Voordeliger kunnen
we het niet maken!

FNV Bouw bestaat uit FNV Afbouw & Onderhoud, FNV Bouw & Infra, FNV Meubel & Hout,
FNV Woondiensten en neemt deel in FNV Waterbouw
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Laat de Belastingdienst meehetalen!

Naast de vele voordelen die een vakbondslidmaatschap biedt, kan
het ook letterlijk geld opleveren. In alle cao’s heeft FNV Bouw
afspraken gemaakt over de ‘fiscaal voordelige vakbonds-
contributie’. Het voordeel kan oplopen tot zo’n 80 euro per jaar!

Wat houdt de regeling in?

Via de fiscale regeling krijgt u een gedeelte van de betaalde vakbondscontributie
in een jaar terug. Dit financieel voordeel krijgt u niet rechtstreeks van FNV Bouw,
maar verloopt via de loonadministratie van uw werkgever. Het voordeel bedraagt
bijna de helft van de vakbondscontributie!

Hoe komt het voordeel tot stand?

Het is mogelijk om de vakbondscontributie op een fiscaal vriendelijke manier
vanuit het brutoloon te voldoen. Dat is gunstig. De betaalde contributie wordt
eenmalig ingehouden op uw brutoloon. U betaalt dan over een lager bedrag
belasting en sociale premies (zie rekenvoorbeeld). U als werknemer heeft recht
op dit fiscale voordeel. Het belastingtarief dat op u van toepassing is, is wel van
invioed op de grootte van uw voordeel. Het voordeel kan oplopen tot zo’'n 80 euro
per jaar.

Overigens zal uw werkgever graag meewerken. Ook hij heeft enig fiscaal voordeel.

Zijn er verschillen in de regeling?

Ja, de inhoud van de voordelige fiscale regeling verschilt per cao. Sla dus even
uw cao erop na. De werkgever is in merendeel van de afspraken verplicht om op
uw verzoek aan de regeling mee te werken.

De meeste uitzendkrachten kunnen geen gebruik maken van de regeling.

Geen verplichte cao-afspraak, wat dan?

De ‘fiscaal voordelige vakbondscontributie’ afspraak in de cao is in een beperkt
aantal gevallen niet verplicht voor de werkgever, zoals bijvoorbeeld in de cao voor
de Houtverwerkende Industrie. In voorkomende gevallen kunt u de werkgever - al
dan niet via de ondernemingsraad - hier natuurlijk wel om verzoeken of hier zelf
een afspraak over maken met uw werkgever.
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REKENVOORBEELD
—==  Stel: uw loon bedraagt per maand € 2610,00.
De vakbondscontributie is € 176,94 (over 2009).
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Bij vergoeding omvang vakbondscontributie
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Netto loon = €1747,91 € 1827,44
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Uw voordeel door regeling vakbondscontributie is ca. € 80,00. In de praktijk kan dit
bedrag iets anders uitpakken door bedrijfseigen regelingen en een ander loon.

Hoe regelt u het?

Een verzoek om gebruik te maken van de regeling ‘fiscaal voordelige vakbonds-
contributie’ kan enkel via de werkgever verlopen. De regeling moet immers
worden uitgevoerd via het loon. U ontvangt van FNV Bouw een jaaropgave, die
betrekking heeft op de betaalde vakbondscontributie over het hele jaar 2009.

U levert de door u ondertekende jaaropgave van de betaalde contributie in bij uw
huidige werkgever en verzoekt om toepassing van de regeling. Het liefst met de
laatste loonbetalingsperiode. Heeft u het vermoeden dat u door de economische
recessie voor het eind van het jaar werkloos raakt, regel dan de toepassing van
de regeling ‘fiscaal voordelige vakbondscontributie’ direct met uw werkgever.
Zorg uiteraard wel dat u lid blijft van de bond.



De vakbondscontributie kan (nog) niet met een uitkering worden verrekend.
Hier maken FNV Bouw en de FNV zich wel hard voor. Wél komt u in aanmerking
voor een lagere contributie. Neem hierover contact op met de bond.

Waarom moet u een handtekening zetten?

FNV Bouw verstrekt een jaaropgave voér het verstrijken van het kalenderjaar
terwijl de jaaropgave betrekking heeft op de betaalde contributie gedurende het
volledige kalenderjaar. Met uw handtekening verklaart u de resterende
kalendermaanden lid te blijven en aan uw betalingsverplichting te voldoen.

Heeft de fiscale regeling ook nadelen?

Dat hoeft niet, maar het is wel even opletten. Als het contributiebedrag wordt
ingehouden op onderdelen van het loon, die de basis vormen voor de
berekeningen van dagloon WAO/WIA of WW, kan dit een negatief effect hebben op
de berekening van WAO/WIA en WW. De grondslag voor deze uitkeringen wordt
dan iets lager. Het effect is echter minimaal.

U vermijdt dit effect door de vakbondscontributie te laten inhouden op
bijvoorbeeld een eenmalige uitkering (maar niet de vakantietoeslag of een
dertiende maand) of een bonus. Dan heeft het gebruikmaken van deze regeling
geen enkel gevolg voor WAO/WIA of WW.

Nog vragen?
Heeft u vragen over de regeling ‘fiscaal voordelige vakbondscontributie’ of over
uw jaaropgave, bel 0900 368 26 89 of 0900 FNVBOUW (lokaal tarief).

Colofon

Dit is een uitgave van de Stichting FNV-Pers in opdracht van FNV Bouw, postbus 520,

3440 AM Woerden | T 088 575 70 00 | fnvbouw.nl | Fotografie Ton Poortvliet (cover) |
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Ja! Ik word lid

WERKNEMERSGEGEVENS

Naam en voorletters m/v
Adres

Postcode + woonplaats

Telefoonnummer

E-mail adres

Geboortedatum Nationaliteit
BurgerServiceNummer
WERKGEVERSGEGEVENS

Ik werk bij te
Aard van het bedrijf

Mijn functie

BETAALWIIZE (AANKRUISEN WAT VAN TOEPASSING IS)

(J |k betaal per automatische afschrijving en machtig FNV Bouw om de contributie maandelijks
van mijn (post)bankrekemng af te schruven

ey ey e ey ey ey

(vul rekeningnummer in)"

(J |k betaal per acceptglrokaart (per maand €0 25 duurder)

Datum Handtekening

Op basis van de gegevens zullen wij u inschrijven bij één van de sectoren van FNV Bouw:
FNV Afbouw & Onderhoud, FNV Bouw & Infra, FNV Meubel & Hout, FNV Woondiensten of FNV Waterbouw

AANGEMELD DOOR:
Naam

Adres

Postcode + woonplaats
Vul lidnummer in

Voor het aanmelden van mu als nieuw I|d krugt mun collega €10,- gestort op
(post)bankrekening ¥ F ¥ 1 Y T
(vul rekeningnuMmMer i) S et et e sd et eecd e et

IN EEN ENVELOP ZONDER POSTZEGEL NAAR: FNV BOUW TA.V.
IE LEDENADMINISTRATIE ANTWOORDNUMMER 13, 3440 VB WOERDEN 09291
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