FNV WOONDIENSTEN IS ONDERDEEL VAN FNV Bouw

WooNDIENSTEN

FNV Woondiensten is trots

Na tien maanden onderhandelen
eindelijk akkoord op het resultaat

FNV Woondiensten is trots op dit resultaat. Wij hebben
binnengehaald waar we op ingezet hebben: een mooie
loonsverhoging, goede, individuele loopbaanbudgetten en
aanpak van werkdruk. Op fnvwoondiensten.nl staat het
principeakkoord, maar nu alvast de afspraken op een rij.
Op 2 november beslist de Landelijke Sectorraad over het
principeakkoord.

De afspraken op een rij

Karakter cao

Het karakter van de cao is veranderd. Voortaan is het toegestaan
werknemers betere arbeidsvoorwaarden aan te bieden dan de
minimumvoorwaarden die in de cao zijn bepaald. Daarnaast zijn er
afspraken gemaakt voor meer maatwerk op corporatieniveau,
waaronder de mogelijkheid voor werknemers om 4 dagen van 9 uur te
werken. Dit is winst. Werkgevers wilden vooral bepalingen schrappen.
Ondernemingsraden zouden zo gedwongen worden afspraken te
maken. Nu is dat een vrijwillige keuze. Bovendien moet 60% van de
werknemers achter de nieuwe afspraak staan voordat deze van kracht
kan worden.

Loon

De salarissen stijgen structureel 1,5% per 1 oktober 2009, plus een
eenmalige uitkering van 1,25% per 1 november 2009. In 2010
ontvangen werknemers nogmaals 1% structurele loonsverhoging.

De verhoging van de pensioenpremie met 2% is in 2009 geheel voor
de rekening van werkgevers. In 2010 betalen werknemers een derde
en werkgevers twee derde.
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Er is een cao!

Meer informatie over

FNV Woondiensten?

FNV Woondiensten brengt elke
maand Corporazine uit, onze digitale
nieuwsbrief. Op fnvwoondiensten.nl
kunt u zich gemakkelijk inschrijven!

Heeft u nog vragen?

Of wilt u dat een van onze
regiobestuurders in uw corporatie
langskomt?

Regiokantoor Noord te Groningen:
088 575 75 00

Regiokantoor Oost te Deventer:
088 575 76 50

Regiokantoor Noord West te
Woerden: 088 575 77 00
Regiokantoor Zuid West te
Rotterdam: 088 575 76 00
Regiokantoor Zuid Oost te Weert:
088 575 75 50
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Loopbaanontwikkeling

Werknemers krijgen beschikking over een
individueel loopbaanbudget van 4.500 euro.
Bovendien komt er een collectieve voorziening ter
waarde van 1.750.000 euro voor de loopbaan-
ontwikkeling van werknemers naast een structureel
bedrag van 1 miljoen euro per jaar. Werknemers
kunnen door middel van coachingsgesprekken
continu blijven werken aan hun eigen inzetbaar-
heid. Onze inzet was vooral dat werknemers zelf de
beschikking hebben over dit budget. Dat is gelukt!
U hoeft geen toestemming van uw werkgever te
hebben voor de besteding van uw budget.
Functiegebonden scholing valt buiten het budget
(is voor rekening werkgever).

Werkdruk, agressie en geweld

Een budget van 750.000 euro wordt aangewend
voor maatregelen ter bestrijding van werkdruk,
agressie en geweld. De toegang tot de
professionele begeleiding van werknemers die
dreigen uit te vallen als gevolg van werkdruk, loopt
via een ‘loket’ van de vakorganisaties. U kunt dus
altijd bij FNV Woondiensten terecht.

Seniorendagen

Werkgevers wilden de seniorendagen schrappen.
Dat gaat niet door. Werknemers van 55 jaar en
ouder kunnen jaarlijks 28 uur extra roostervrije
uren kopen uit hun individueel loopbaanbudget.

Vergoedingen

De vergoedingen en toeslagen worden met ingang
van 1 januari 2010 verhoogd met 2,5%. Verder
ontvangen werknemers die hun privé-auto verplicht
zakelijk gebruiken een kilometervergoeding van
0,37 euro bruto met een bodembedrag van

25 euro bruto per dag dat de privé-auto ter
beschikking is gesteld.

Ledendag FNV Woondiensten

Op de ledendag van FNV Woondiensten is tijd ingeruimd om te praten over de nieuwe cao
woondiensten. Charles Verhoef, eerste onderhandelaar namens FNV Woondiensten is aanwezig.
Ook zijn er interessante sprekers en workshops, zoals:

Duurzaam bouwen - Hennes de Ridder - Spelen met werkdruk..! - Ik en mijn pensioen - Nieuwe
energie in je loopbaan - Gouden regels voor communicatie - Passief Huis Holland - Erik Franke

Wilt u hierbij zijn? Schrijf u in op fnvwoondiensten.nl
Contactpersoon voor de ledendag is de heer Jonathan Seelemann (088 575 71 44)
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