
De sector afbouw en onderhoud heeft te maken met

dezelfde economische neergang als in de bouw en infra. 

En in zekere zin is de situatie nog slechter omdat uw sector

voor het grootste deel afhankelijk is van het werkaanbod

van de hoofdaannemer. Hier kunnen we dan ook niet

omheen, maar we gaan elkaar niet steeds verder de put in

praten. Er is genoeg te doen! Het is van belang dat bedrijven

hun vaste mensen blijven binden, dat jongeren blijven

instromen en de werkzekerheid voor de werknemers blijft.

Als bond kunnen we daar aan meewerken. 

Maar om te bepalen wát we kunnen doen hebben we eerst om uw
mening gevraagd. Op bouwplaatsen, met een schriftelijke enquête
en via internet hebben zo’n 500 leden duidelijk gemaakt wat de
inzet bij de komende cao-onderhandelingen moet worden en
welke afspraken wij zeker moeten gaan maken. 
Zo zetten we in op een loonsverhoging van 1,25% met het oog 
op koopkracht behoud. Ook heeft u aangegeven dat er een einde
moet komen aan de onbegrensde flex en dat voor gelijk werk,
gelijk loon betaald dient te worden. 

Op de achterzijde leest u meer over de voorstellen voor uw cao.   

Een duurzame afbouwsector
voor vandaag en morgen 
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Koopkrachtbehoud en werkzekerheid
staan voorop

Prettig kennismaken
Heeft u collega’s die nog geen lid zijn

van FNV Afbouw & Onderhoud? Vraag

voor hen een informatiepakket aan via

fnvafbouwenonderhoud.nl en klik op de

button ‘direct lid worden’. 

Wilt u reageren of wilt u
iets meegeven aan uw
onderhandelaar? Graag! Mail

naar leonie.ramaekers@fnvbouw.nl of bel

met Leonie Ramaekers in Woerden,

telefoon: 088 55757252. 

De onderhandelingsdelegatie bestaat uit:

Louw Elzinga (1e onderhandelaar),

Renske van Vliet (beleidsafdeling), Frans

Sterks (kaderlid sectorraad) en Peter

Gloudemans (kaderlid sectorraad).

Heeft u via de enquête in oktober

aangegeven dat u op de hoogte wilt

worden gehouden? Dan zullen wij u

binnenkort per telefoon of via e-mail

benaderen. 
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1. Looptijd
FNV Afbouw en Onderhoud wil een cao
afsluiten voor de duur van maximaal één
jaar, te weten van 1 januari 2010 tot en
met 31 december 2010.

2. Loon 
FNV Afbouw & Onderhoud wil met ingang
van 1 januari 2010 een loonsverhoging
van 1,25 %.

3. Vergoedingen
• alle werknemers (ook UTA) een

structurele tegemoetkoming van €13,–
bruto per maand ter compensatie van de
gestegen ziektekosten en de invoering
van het eigen risico;

• (kosten)vergoedingen jaarlijks per 
1 januari en 1 juli verhogen met de
prijsinflatie;

• de eindejaarsuitkering verhogen tot 
€750,– voor werknemers met een
WAO/WIA-uitkering bij 80 -100%
arbeidsongeschiktheid;

• een correcte beloning voor incidenteel
overwerk van UTA-werknemers in alle
functieniveaus. Bij structureel overwerk
in deeltijdfuncties moet de contractuele
arbeidsduur worden aangepast;

• herziening van de (leeftijds-)belonings -
systematiek; (jonge) werknemers moeten
worden beloond naar hun ervaring,
competenties en opleidings niveau.

4. Werkzekerheid
De kredietcrisis zal ook onze bedrijfstak
raken. Ook is duidelijk dat de sector in
de (nabije) toekomst veel vakmensen
nodig zal hebben. Hierover zijn af spraken
gemaakt tussen partijen en uitgewerkt in
het crisisplan Afbouw. 
De maatregelen daarin richten zich met
name op instroom van nieuwe leerlingen
en behoud van leerlingen met een
afgeronde opleiding. 

5. Werk en privé
De combinatie werk en privé verbeteren.

6. Hanteerbaar maken van de
onbegrensde flex

• in de cao wordt vastgelegd dat een
werkgever slechts arbeidskrachten 
mag inlenen via een NEN-gecertificeerd
uitzendbureau of (onder)aannemer;

• de werkgever dient erop toe te zien dat 
in uitzendovereenkomsten en arbeids -
overeenkomsten met flexkrachten geen
concurrentiebeding is opgenomen voor
uitzendkrachten en buitenlandse
collega’s;

• een gezamenlijke aanpak uitwerken om
schijnzelfstandigheid tegen te gaan.

7. Veilig en gezond werken, in ieders
belang
Veilig en gezond werken is in ieders
belang en draagt eraan bij dat
werknemers langer kunnen en willen
werken. Daarom stelt FNV Afbouw &
Onderhoud het volgende voor: 

• in de cao ‘hitte’ als onwerkbaar weer 
op te nemen;

• verplichte cursussen Nederlands op 
de werkvloer te introduceren;

• een onderzoek te doen naar de werkdruk
van werknemers in de bedrijfstak.

8. Overig
FNV Afbouw & Onderhoud vindt dat 
de werkgever in alle gevallen bij een
dienstverband een schriftelijke
bevestiging of een arbeidsovereenkomst
met zijn werknemer moet vastleggen. 
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