Weer aan het werk?
FNV Bouw helpt u graag verder

Baan kwijt? Recht op financiéle aanvulling?
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55% en werkloos?

Een nieuwe baan is bereikhaar!

“Er hangen een hoop kaartjes aan de muur
_— bij het UWV, maar je moet er even op
gewezen worden. Uiteindelijk wees iemand
mij op een functie in een timmerfabriek in
Hoogkarspel. Ik solliciteerde en nog
dezelfde dag was het beklonken.
Hartstikke fijn!” Gerard Kuip zou de 55%-
netwerken die door het UWV Werkbedrijf
worden georganiseerd altijd aanraden.
“Met een netwerkgroep van ongeveer tien
mensen ga je op cursus. Je leert meer
over jezelf. Wat zijn je competenties? Hoe
kun je jezelf beter profileren? Heel nuttig .
Maar aan mijn vrouw had ik ook veel hoor.
Als je nooit met de computer werkt, is het
erg fijn als er iemand is die kan helpen
met brieven schrijven.”

Gerard werkte tot 1988 in het bedrijf van
zijn vader. Nadat zijn broer het bedrijf over-
nam, kwam hij daar in dienst. Beide broers
konden er goed van leven. Tot de crisis om
de hoek kwam kijken. Zijn broer zette het
bedrijf alleen voort en Gerard moest op
zoek naar een nieuwe baan. Dat was niet
eenvoudig. Met veertig jaar ervaring zou hij
een waardevolle kracht kunnen zijn, maar
zijn leeftijd zat ‘m tegen. “lIk heb zeker vier
maanden gesolliciteerd. Ik ben zelfs nog
een maand postbezorger geweest, maar
daar zat ook geen toekomst in.”

Na veertig jaar allround timmerman te zijn
geweest, is zijn nieuwe baan wel wat
anders. Gerard werkt nu een kleinschalige
Gerard Kuip (57) uit Zwaagdijk is gelukkig weer timmerfabriek in de eindmontage. Toch is
het mooi werk en heeft hij zin om aan de
slag te gaan. “De eerste weken was het wel
even omschakelen. Vroeger werkte ik veel
netwerk voor 55-plussers. Zijn werkcoach van in de buitenlucht, in de bouw en afbouw, nu

het UWV wees hem erop. Een aanrader wat hem werk ik aan het hang- en sluitwerk in
betreft bijvoorbeeld deuren. Maar het is goed zo.”

aan het werk. Na een paar maanden zonder
werk kwam hij in contact met het plaatselijke
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Als u dit leest, bent u waarschijnlijk net werkloos geworden of bent u al enige tijd

zonder werk. FNV Bouw maakt u graag wegwijs om weer een geschikte baan te vinden.

Wij zijn er namelijk niet alleen voor mensen met een baan.

)

Ook mensen zonder baan hebben recht op onze
steun. Dat doen wij bijvoorbeeld door te stre ven naar
betere uitkeringen. Als dat wettelijk niet lukt, dan
regelen we in de cao aanvullingen op uw ww-uitkering
of op uw pensioen. Of we spreken af dat ook
arbeidsongeschikten een eindejaarsuitkering krijgen.

Maar natuurlijk wilt u het liefst weer aan het werk,
in een leuke baan die bij u past. Hoe korter u
zonder werk zit, hoe beter het is. Wij kunnen u op
vier manieren helpen om weer aan het werk te gaan.
In deze folder zetten we deze mogelijkheden voor u
uiteen. U kunt zelf kiezen welke stappen u zet.

. DIRECT WEER AAN HET WERK?

Veel mensen zullen direct op zoek gaan naar een
nieuwe baan in hun eigen vak. Uitzendwerk is vaak
een goede opstap naar een nieuwe vaste functie.
Het uitzendbureau Randstad Bouw is onderdeel van
Randstad en is gespecialiseerd in de bouwsector.
Over uitzendwerk hebben wij samen met andere
bonden goede cao-afspraken gemaakt. Randstad
Bouw houdt zich daar aan. Randstad Bouw is voor
u interessant als u direct weer aan de slag kunt.
Dan vult u uw periode tussen twee banen in met
uitzendwerk. En dat is beter dan werkloos thuis
zitten en afwachten.

Kijk voor meer informatie op www.randstadbouw.nl
Daar vindt u ook de telefoonnummers van de
vestiging van Randstad Bouw bij u in de buur t.

2. ADVIES OVER UW VERDERE LOOPBAAN?

Voor andere mensen is werkloosheid een moment
van bezinning. Wat ik verder mijn arbeidsleven? In
zo’n geval kan loopbaanadvies goed werken. In veel
cao’s die FNV Bouw heeft afgesloten, hebben we
geregeld dat werknemers en werkzoekenden advies
kunnen vragen bij een professionele loopbaan-
adviseur die uw sector goed kent. Bijvoorbeeld als
u hogerop wilt. Als u denkt dat u uw oude w erk niet
lang meer zult kunnen volhouden. Of als u te mak en
hebt met ziekte of met een arbeidshandicap.
Loopbaanadvies kan u op het spoor zetten van een
baan of een opleiding die past bij uw ambities of uw
mogelijkheden. Als u scholing nodig hebt, wordt dat
vaak door de sector vergoed. De volgende cao’s
hebben een loopbaanproject:

CAO’S EN LOOPBAANPROJECTEN

Cao Bouwnijverheid
www.watdoejijmorgen.nl
0341 499 378
info@loopbaantrajectbouw.nl

Cao Schilders-, afwerkings- en glaszetbedrijf
www.mijnloopbaan.net

0182 64 11 20

info@mijnloopbaan.net

Cao Afbouw en Onderhoud
www.loopbaantrajectafbouw.nl

073 680 08 02
info@loopbaantrajectafbouw.nl

Onder ‘loketten’ vindt u uw lokale adviseur.

Cao Bitumineuze en kunststof dakbedekkingshedrijven
www.sbd.nl (Op de site kunt u het aanmeld formulier downloaden).
030 606 21 12

info@sbd.nl

Cao Woondiensten
www.flowwep.nl (U kunt zich registeren op de website).

In verschillende andere cao’s zijn ook afspraken gemaakt
over loopbaanadvies. Kijk op fnvbouw.nl
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3.

FINANCIELE TEGEMOETKOMING

UW EIGEN RE-INTEGRATIE REGELEN?
Hoe langer u werkloos bent, hoe moeilijker

u weer aan het werk komt. Ook als u een arbeids-
handicap hebt, staan de werkgevers niet in de rij.
Wie langer dan een half jaar in de ww zit, en wie
een wao- of WGA-uitkering heeft, kan zelf een
re-integratieplan maken. In dat geval kunt u tot
€5.000,- van het UWV krijgen voor scholing of
coaching. Uw werkcoach kan u hierover meer
vertellen.

4. AANSLUITEN BlJ EEN NETWERKGROEP

U heeft waarschijnlijk contact gehad met het UWV
WERKbedrijf toen u werkloos werd. Wist u dat

het UWV WERKbedrijf lokale ‘netwerkgroepen’
organiseerd? Werknemers van 45% of 557
ontmoeten elkaar tijdens dertien bijeenkomsten en
worden naar hun nieuwe baan gecoached. Zo
wordt u geleerd wat werkgevers van uw sollicitatie
verwachten en hoe u met uw ervaring uw
toekomstige werkgever kunt overtuigen. U profiteert
van de coach van het UWV, maar ook van de
ervaring van de leden van uw netw erkgroep. Vraag
uw werkcoach van het UWV naar de mogelijkheden.

Veel cao’s van FNV Bouw kennen het recht op een financiéle tegemoetk oming, als u werkloos wordt. In het schema vindt u een o verzicht

van de belangrijkste regelingen. Soms zijn er nog meer aan vullingen, zoals een premievrije pensioenvoortzetting of vakantiegeld. U kunt

de aanvulling vaak aanvragen via het VBC-kantoor. Kijk voor een overzicht op fnvbouw.nl (onder ‘contact’), of bel ons 0900 368 26 89

(lokaal tarief).

>

>
>
>
>
>

>

v

>

>
>

Cao Aanvulling ww-uitkering

Afbouw

+ na 8 weken werkloosheid € 322

Eenmalig € 488 + € 118 compensatie vakantierechten
Eenmalig 10% van het loon over 13 weken

Bouw Eenmalig € 425

Afbouw UTA
Bitumineuze- en Kunststof Dakbedekkingsbedrijven

Mortel
Natuursteen
Schilders, Afwerkings- en Glaszetbedrijf

+ na 8 weken werkloosheid € 315

Schilders, Afwerkings- en Glaszetbedrijf (UTA)

10% over 13 weken + aanvulling tot 100% vakantietoeslag
Eenmalig € 775
Eenmalig € 478 + € 158 compensatie vakantierechten

Aanvragen

Eenmalig € 488 + € 161 compensatie vakantierechten

VBC-kantoor
VBC-kantoor
VBC-kantoor
VBC-kantoor
VBC-kantoor
VBC-kantoor

VBC-kantoor

Eenmalig € 478 + € 158 compensatie vakantierechten

+ na 8 weken werkloosheid € 315

+ aanvulling op vakantietoeslag WW € 214

10% van het dagloon gedurende 8 weken

Dagloon maal 12,55 gedurende eerste 13 weken WW

Aanvulling tot 80% nettosalaris gedurende eerste drie maanden.
60 jaar of ouder aanvulling tot 80% nettosalaris tot pensioendatum

Timmerindustrie
Waterbouw
Woondiensten

VBC-kantoor
Werkgever
VBC-kantoor

Werkgever

Bedragen per 1 januari 2011. Aan dit overzicht kunnen geen rechten worden ontleend. Bedragen kunnen periodiek wijzigen.

Vragen?

Heeft u na het lezen van deze folder nog vragen?
Bel 0900 368 26 89 (lokaal tarief. Op werk-
dagen van 8.00 - 17.30 uur).

Of neem contact op met een VBC-kantoor

bij u in de buurt. U kunt ook mailen naar:
weeraanhetwerk@fnvbouw.nl

COLOFON | Dit is een uitgave van FNV Bouw, Postbus 520,
3440 AM Woerden | Fotografie © Chris Pennarts (pag.1 en
3), TopShots (pag. 2) | Vormgeving Studio FNV Bouw |
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