FNV Bouw is verbaasd over het stabiele werknemersvertrouwen in de bouw. Dit terwijl er wel degelijk reden is tot zorg. Uit onderzoek van ADV Marketresearch blijkt dat het werknemersvertrouwen nauwelijks is afgenomen:
	Werknemersvertrouwen in de bouw
	Nov ‘08
	Mei ‘09

	Bezorgd over mijn baan in nabije toekomst

Ik heb minder vertrouwen in mijn toekomst bij het bedrijf

Ik heb minder vertrouwen in mijn toekomst in de sector 

De kredietcrisis is geen zaak van individuele werknemers

Ook mijn werk wordt getroffen door de crisis

Er is de komende maanden minder werk in de bouw

Door de kredietcrisis zie ik nieuwe kansen voor mijzelf

In tijden van financiele neergang zoek ik mogelijkheden voor om- of bijscholing

In tijden van financiele neergang denk ik erover om voor mijzelf te beginnen

Door de kredietcrisis denk ik er over de bouw te verlaten

Door de kredietcrisis neem ik genoemen met mindere arbeidsvoorwaarden

De bouw is nog steeds een prettig beroep

Ik ben trots op mijn werk in de bouw

De bouw is niet aantrekkelijk voor jongeren

Als zelfstandige voel ik de gevolgen van de crisis


	22%
24%
54%
60%
14%
8%
82%
83%
44%

	30%
25%
35%
18%
55%
25%
22%
7%
9%
14%
85%
85%
40%
62%



Hoewel mensen inzien dat er de komende maanden minder werk is in de bouw,  is slechts 30% van de ondervraagden bezorgd over zijn baan in de nabije toekomst. Dit terwijl wij weten dat de orderportefeuilles vanaf de zomer beginnen op te drogen. Dan komt de eerste klap. Ook voor 2010 wordt nog geen groei verwacht. Het Economisch Instituut voor de Bouwnijverheid verwacht een werkgelegenheidsverlies van 50.000 banen. Slechts een kwart van de ondervraagden heeft minder vertrouwen in zijn toekomst bij het bedrijf en slechts een derde maakt zich zorgen over zijn baan in de sector.
Wel wordt men bewuster dat ook individuen getroffen kunnen worden door de crisis. Toch denkt men er niet vaker dan voor de crisis over om de bouw te verlaten. 9% volgens dit onderzoek. Ook zien we geen toename in het aantal mensen dat zelfstandige wil worden (nu 7%). 
Wat FNV Bouw zorgen baart is dat de ondervraagden nog te weinig nadenken over mogelijkheden voor scholing. Werkgevers en werknemers in de bouw hebben 64 miljoen euro vrijgemaakt om jeugdwerkloosheid in de bouw te bestrijden en oudere werknemers de kans te geven alsnog hun vakdiploma te halen. 
De ondervraagden zijn trots op hun werk in  de bouw en vinden het een prettig beroep. Toch denken ze dat het geen aantrekkelijke sector is voor jongeren. Dat zien we ook terug in de voorstellen voor innovatie in de bouw. Zowel in de bouwketen, als op het gebied van arbeidsvoorwaarden (bijvoorbeeld loon, onkostenvergoedingen, opleidingsmogelijkheden) en arbeidsomstandigheden (veiligheidsvoorschriften). 

	Innovaties in de bouw
	Nov ‘08
	Mei ‘09

	De bouw moet zich richten op energiezuinig bouwen

De crisis biedt kansen om innovatieve relaties op te bouwen met de 
eindgebruikers

De crisis biedt kansen voor innovatieve vormen van aanbesteding

Crisis biedt unieke gelegenheid om faalkosten aan te pakken

De arbeidsomstandigheden in de bouw moeten verbeteren

Modern personeelsbeleid maakt de bouw aantrekkelijker voor nieuwkomers (jongeren/vrouwen)

Arbeidsvoorwaarden moeten verbeteren om jongeren te trekken


	57%
58%
50%
58%

	60%
52%
50%
50%
55%
50%
62%



De arbeidsomstandigheden moeten verbeterd worden en modern personeelsbeleid – deeltijdwerk of flexibele werktijden – moet de bouw aantrekkelijker maken voor andere groepen werknemers. Nu werken vooral mannen in de bouw, en jongeren en vrouwen worden nog niet genoeg gesignaleerd. 

De ondervraagden vinden dat de bouw zich moet richten op energiezuinig bouwen. Juist nu zouden particulieren, bedrijven en overheden moeten investeren in de bestaande woningen. FNV Bouw pleit al langer voor een tijdelijke BTW-verlaging van 19% naar 6% op nieuwbouw- en renovatieprojecten. Zo worden verschillende partijen gestimuleerd om hun nieuwbouw- of renovatieplannen versneld uit te voeren, wat de bouw ten goede komt. 

Jaarlijks lekt ruim 5 miljard euro weg aan zogenoemde faalkosten. Dit zijn kosten gemaakt worden door slechte communicatie op de bouwplaats. Bijvoorbeeld als de loodgieter in de pas gegoten vloeren moet frezen, omdat van te voren niet is besproken waar de leidingen lopen. Of dat muren verplaatst moeten worden door meetfouten.  Ook vinden de ondervraagden dat gekeken moet worden naar innovatieve vormen van aanbesteding. 

Over het algemeen zien we dat FNV Bouw-leden iets heviger reageren dan de mensen uit de algemene beroepsbevolking (leden en niet-leden). De cijfers voor november 2008 zijn wel representatief, de cijfers van mei 2009 helaas niet. Toch geven ook deze cijfers een goed beeld.
	Werknemersvertrouwen in de bouw
	Nov ‘08
	Mei ‘09

	
	Leden
	Beroeps
bev.
	Leden 
	Beroepsbev.

	Bezorgd over mijn baan in nabije toekomst

Ik heb vertrouwen in mijn toekomst bij het bedrijf

Ik heb vertrouwen in mijn toekomst in de sector 

De kredietcrisis is geen zaak van individuele werknemers

Ook mijn werk wordt getroffen door de crisis

Er is de komende maanden minder werk in de bouw

Door de kredietcrisis zie ik nieuwe kansen voor mijzelf

In tijden van financiele neergang zoek ik mogelijkheden 
voor om- of bijscholing

In tijden van financiele neergang denk ik erover om voor
 mijzelf te beginnen

Door de kredietcrisis denk ik er over de bouw te verlaten

Door de kredietcrisis neem ik genoemen met 
mindere arbeidsvoorwaarden

De bouw is nog steeds een prettig beroep

Ik ben trots op mijn werk in de bouw

De bouw is niet aantrekkelijk voor jongeren

Als zelfstandige voel ik de gevolgen van de crisis


	37%
30%
59%
75%
24%
5%
75%
81%
62%

	22%
24%
54%
60%
14%
8%
82%
83%
44%

	66%
34%
34%
67%
18%
32%
5%
13%
9%
76%
80%

	30%
25%
35%
18%
55%
25%
22%
7%
           9%
14%
85%
85%
40%
62%



	Innovaties in de bouw
	Nov ‘08
	Mei ‘09

	
	Leden
	Beroeps

bev.
	Leden 
	Beroepsbev.

	De bouw moet zich richten op energiezuinig bouwen

De crisis biedt kansen om innovatieve relaties op te 
bouwen met de eindgebruikers

De crisis biedt kansen voor innovatieve vormen van 
aanbesteding

Crisis biedt unieke gelegenheid om faalkosten aan te 
pakken

De arbeidsomstandigheden in de bouw moeten 
verbeteren

Modern personeelsbeleid maakt de bouw 
aantrekkelijker voor nieuwkomers (jongeren/vrouwen)

Arbeidsvoorwaarden moeten verbeteren om jongeren 
te trekken


	73%
82%
70%
82%

	57%
58%
50%
58%

	75%
67%
63%
67%
80%
64%
80%

	60%
52%
50%
50%
55%
50%
62%



ADV Marketresearch deed dit onderzoek in opdracht van FNV Bouw. U kunt deze gegevens gebruiken, mits u onze naam noemt.
