Aanvullingsfonds voor het Bouwbedrijf e

Aanvraagformulier aanvulling ouderdomspensioenpremie
bij werkloosheid over maximaal 6 maanden

Gegevens deelnemer

Cordares registratienummer | | | | | | | | | | |

Burgerservicenummer (BSN) | | | | Lo | - | |

Voorletter(s) + Achternaam

Adres

Postcode en woonplaats

Telefoonnummer (tijdens kantooruren) | | | | | | | | | | |

Uitkeringsperiode

1€ werkloosheidsdag Stuur een kopie van de toekenningsbrief van uw

‘ ‘ (. ‘ [ 1.2 1.0 | ‘ ‘ WW-uitkering op.

Bent u minder dan 6 maanden werkloos
geweest? (aankruisen) O Ja, laatste werkloosheidsdag | \ [ \ | 1.2 1. 0| \ \

Stuur een kopie van de betaalspecificatie van uw WW-uitkering waaruit de laatste werkloosheidsdag blijkt of
de beéindigingsbrief van uw WW-uitkering.

O Nee, de datum 6 maanden* na uw 1e werkloosheidsdag || | || 1 1.210 | | |
Stuur een kopie betaalspecificatie van uw WW-uitkering op over de periode waar deze datum in valt.

* 6 maanden is de maximale termijn waarover u aanvulling ouderdomspensioenpremie kunt ontvangen.
Deze maximale termijn van 6 maanden mag worden verlengd met de duur van de tussentijdse

Ziektewetuitkering(en).

Gegevens laatste werkgever

Cordares ledennummer laatste werkgever | | || | | | | | || |

Adres

Postcode en vestigingsplaats

Let op. Zijn de volgende bijlagen aanwezig?

Verplichte kopieén bijgevoegd? (O  kopie toekenningsbrief WW van UWV waaruit 1e WW-dag blijkt
(aankruisen) (O kopie betaalspecificatie WW van UWV over de periode:

- waarin de eerder ingevulde laatste WW-dag viel (de beéindigingsbrief van uw WW-uitkering mag ook), 6f;
- waarin de datum 6 maanden na uw le werkloosheidsdag viel.

Alleen indien van toepassing O kopie betaalspecificatie(s) ZW-uitkeringen van UWV tijdens WW-periode.
(aankruisen)

Ondertekening

De aanvrager verklaart de gegevens naar waarheid te hebben ingevuld

Datum (dd-mm-jjjj)

[ [ [ [ I 1.2.1.0 | R

Plaats

5321.0610

Handtekening
Vakbondsconsulent +
Uw handtekening kantoorstempel

mBoUW Dit formulier met de bijlagen kan per post verzonden worden naar uw vakbondsconsulent.



