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Voor iemand van 40 jaar of ouder die ontslag krijgt, vindt voortzetting van pensioenopbouw plaats. De Stichting

Financiering Voortzetting Pensioenverzekering (FVP) regelt dat in elk geval nog dit en volgend jaar.  Wie ontslagen

wordt en jonger is dan 40 jaar, houdt het pensioen wat tot dan toe is opgebouwd. Verder kan hij besluiten om uit

eigen middelen de opbouw van pensioen te betalen. Laat u dan door de bond voorlichten.

Wat gebeurt er met  mijn pensioen als ik 

ontslagen wordt?
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Werkgevers en werknemers hebben per 1 januari 2009 al een verhoging van de premie ondervonden. Wij zijn voorzichtig

met verdere premiestijging. Dat kunnen de werknemers en ook  de bedrijven op dit moment niet goed hebben.

Pensioenfondsen als in de meubelindustrie moeten het vooral hebben van de beleggingen. Een verhoging van de

pensioenpremie kan trouwens alleen in de cao-onderhandelingen worden afgesproken. En die zijn er pas weer in

2010. Tegen die tijd wil FNV Meubel & Hout ook uitvoerig met de leden praten over hoe het met het pensioen in de

toekomst verder moet. 

Gaat mijn pensioenpremie omhoog,

of storten de werkgevers meer premie?
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Wie voor 1950 geboren is en de afgelopen tien jaar in de bedrijfstak heeft gewerkt, heeft een grote kans dat hij nog

onder de aanvullingsregeling valt. Dan is vervroegde uittreding mogelijk tegen 70% van het loon. Nog vroeger uittreden

kan ook, in de vorm van gedeeltelijk werken en gedeeltelijk uittreden. Het staat allemaal in bijlage 11 van het 

cao-boekje en op de website van het pensioenfonds. 

De meeste mensen die na 1949 zijn geboren kunnen er rond 62e jaar uit tegen 70% van het loon. Eerder kan ook,

maar de uitkering wordt dan minder. Ontslag of overstappen naar een werkgever buiten de branche, leidt meestal tot

minder uittreedrechten. Een uitkering van 70 procent, bereikt u dan pas als u 63 of 64 jaar bent. 

Dreigt ontslag, dan kan snelle actie soms voorkomen dat u in de WW terecht komt. FNV Meubel & Hout heeft een

aantal ogenschijnlijk kansloze gevallen dankzij deskundig optreden toch in orde gebracht. Neem contact op met de

bond als u ontslagen wordt. 

Het zit het met het vervroegd uittreden?VRAAG 8



JA, IK WORD LID:
Naam: m / v

Straat | Huisnummer:

Postcode | Plaats:

Telefoonnummer:

E-mail:

Geboortedatum: Nationaliteit:

Werkt bij ... te ...:

Functie / beroep:

Betaalwijze:

Automatische afschrijving (maandelijks) van rek.nr.:

Acceptgirokaart (€ 0,25 per maand duurder)

Maak je collega lid...

0900 FNV BOUW (0900 368 2689)  
FNVMEUBELENHOUT.NL

EN BEN AANGEMELD DOOR:
Naam:

Straat | Huisnummer:

Postcode | Plaats:

Maak € 10,– werverspremie over op rekeningnummer:

Datum: Handtekening:

09
20

9

Er wordt door het pensioenfonds niet met geld gesmeten. De beheerkosten van het pensioenfonds bedragen

bijvoorbeeld slechts 0,3 procent van het vermogen. Dit is zeer weinig in vergelijking tot individuele pensioenproducten. 

De controle op het goed uitvoeren van de wettelijke regels gebeurt door De Nederlandsche Bank en de Autoriteit

Financiële Markten (AFM). Deze twee toezichthouders hebben het pensioenfonds in de meubelindustrie een ruime

voldoende gegeven. 

FNV Meubel & Hout zit in het bestuur van het fonds. Mensen die lid zijn van een vakbond of  een ouderenorganisatie

kunnen in de pensioenraad gekozen worden. Naast deze ‘ondernemingsraad’ van het pensioenfonds is er ook een

drietal ‘wijze’ mensen die elk jaar kritisch beoordelen hoe het bestuur werkt. Hun oordeel staat in het jaarverslag, te

lezen op de website van het pensioenfonds (www.meubelpensioen.nl) 

Het pensioenfonds is en blijft een goede manier om het

pensioengeld door een crisis te loodsen. Iedereen kan

controleren of dit op een evenwichtige manier gebeurt.

En tot slot zijn er ook altijd de kaderleden van de

vakbonden. Zonder hun instemming vinden geen grote

wijzigingen in pensioenregelingen plaats. 

Wat doet FNV Meubel en Hout om te voorkomen dat

pensioengeld verkeerd besteed wordt?
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Vertrouwen
Ondernemingen in de bedrijfstak die ooit een eigen

pensioenregeling hadden, hebben gekozen voor één

pensioenfonds voor de meubelindustrie. Ook dat is

een teken van vertrouwen.



www.fnvbouw.nl

FNV MEUBEL & HOUT IS EEN ONDERDEEL VAN FNV BOUW




