Principeakkoord Cao voor het Natuursteenbedrijf 2010-2011
Partijen betrokken bij de Cao voor het Natuursteenbedrijf - de Algemene Nederlandse Bond van Natuursteenbedrijven, FNV Afbouw & Onderhoud en CNV Vakmensen - hebben op 12 mei 2010 overeenstemming bereikt over het volgende principeakkoord voor een nieuwe cao. 
Looptijd cao 

Eén jaar, van 1 maart 2010 tot en met 28 februari 2011.
Loon
De garantielonen en de individueel overeengekomen lonen worden m.i.v. 1 juli 2010 structureel verhoogd met 1,0%. De bestaande systematiek van de prijscompensatie blijft in de cao staan, maar wordt tijdens de looptijd van deze cao niet toegepast.
Nieuwe functie- en loonstructuur

Partijen ontwikkelen in deze cao-periode een nieuwe functie- en loonstructuur, waarbij als uitgangspunt geldt dat (jonge) werknemers worden beloond naar ervaring, competenties en opleidingsniveau. Hierbij wordt ook bijzondere aandacht besteed aan het uta-personeel.

Vergoeding woon/werkverkeer
Met ingang van 1 juli 2010 geldt in plaats van de bestaande regeling voor woon/werkverkeer per auto of motor de volgende, vaste kilometervergoeding:

afstand enkele reis per werkdag

bruto vergoeding, incl. de eerste 15 km
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Deze bedragen gelden voor de werknemer met een vijfdaagse werkweek. Bij een kortere arbeidsduur per week geldt een bedrag naar rato. 

Voor het overige blijft cao-artikel 38 ongewijzigd. 

Verhuisverlof

Met ingang van 1 juli 2010 komt de werknemer uitsluitend in aanmerking voor een dag verhuisverlof als hij verhuist op verzoek van de werkgever.

Arbeidsomstandigheden, veiligheid en gezondheid

· Partijen komen overeen een gezamenlijk onderzoek uit te voeren naar de werkdruk van werknemers in de bedrijfstak.

· Partijen voeren samen een inventariserend onderzoek uit naar de arbeidsomstandigheden in de sector (nulmeting).
· Partijen dragen in 2010 zorg voor de implementatie van de arbocatalogus voor het Natuursteenbedrijf. 

Aanvulling pensioenopbouw ouderen bij ontslag
De werknemer die op 1 maart 2010 of later de leeftijd heeft van 57, 58, 59 of 60 jaar en wordt ontslagen, heeft ondanks dit ontslag recht op het onvoorwaardelijk worden van zijn pensioenrechten, zoals bedoeld in de 55-minregeling van het Bpf Bouw. Dit geldt voor zover hij reeds op het moment van ontslag onder die regeling viel. Tevens geldt voor voornoemde groep, daar waar het gaat om de 55-plusregeling, dat de werknemer daar onverminderd gebruik van kan maken als men door het ontslag niet meer voldoet aan de voorwaarden. Voor de financiering van de benodigde pensioenpremie stellen partijen een budget beschikbaar van maximaal 60.000 euro. 
Uitzendarbeid
Partijen maken vóór 1 januari 2011 afspraken met cao-partijen in de Uitzendbranche over de rechtspositie en beloning van uitzendkrachten die werkzaam zijn in de Natuursteensector. Hierbij volgen zij in beginsel de afspraken die daarover zijn gemaakt tussen cao-partijen voor de Bouwnijverheid en de Uitzendbranche. 

Uta
Alle bovenstaande afspraken gelden ook voor het uta-personeel in de sector.

Aldus overeengekomen en getekend te Odijk op 12 mei 2010 door: 

Algemene Nederlandse Bond van Natuursteenbedrijven,

H.O. de Bruin

FNV Afbouw & Onderhoud,



CNV Vakmensen,

L. Elzinga






R. van Dijk
PAGE  
2
def. versie 12/5/2010

