programma OR-werkconferentie

“OR-werk loont”

Datum

:

dinsdag  7 september 2010 te Woerden.

Plaats

:

Hoofdkantoor FNV Bouw,  Houttuinlaan 3





3447 GM, Woerden, telefoon 088 – 57  57  238
Dagvoorzitter
:

Niko Manshanden, FNV Bouw
Dinsdag  7 september  2010
09.30 uur :
Aankomst, koffie/thee.

09.40 uur :
Opening en mededelingen.


Welkomstwoord van Charley Ramdas, bondsbestuurder medezeggenschap FNV Bouw. Waarom staat dit onderwerp centraal en wat willen we  ermee bereiken?
10.00 uur :
Meerwaarde OR 

Een inleider zet op een rij hoe tegen OR-lidmaatschap wordt aangekeken. Naast sommige knelpunten heeft de OR ook meerwaarde. Die meerwaarde kun je  op drie terreinen zien. De OR is goed voor de werknemers / belangenbehartiging en voor het bedrijf.  Maar wat is de meerwaarde voor het individuele OR-lid? Wat kan het OR-werk voor jezelf opleveren?
10.20 uur:
OR-Competenties
Jeanette Termeulen van OR-trainingsbureau GITP uit Tilburg houdt zich bezig met het als OR-lid meer gericht leren van het OR-werk.  Hoe kan dat georganiseerd worden en wat heb je daarvoor nodig? Voor de OR-en bij de Provincies en Gemeenten is een methode ontwikkeld “Medezeggenschap verzilveren”. Het was een groot project met diverse pilots, tools, checklisten en competentie-ontwikkeling. Toelichting daarop.
11.15 uur:

Pauze

11.30 uur:           Zaaldebat over het OR-lidmaatschap en loopbaan 


Onder begeleiding van Renée de Vries, communicatie-adviseur, werkzaam bij FNV Bouw,  discussiëren we met elkaar. Over dat wat je leert en meemaakt in het OR-werk en of je er ook in je loopbaan iets aan kan hebben. En hoe dat zou moeten. Over persoonlijke ontwikkeling, OR-competenties, rol vakbeweging, behoefte en mag je zelf ook iets aan het OR-lidmaatschap over houden of zit je alleen voor de achterban in de OR?   
12.30 uur :


Pauze en lunch

13.30 uur :
Workshops
Er vinden drie workshops plaats. 
1) Woningstichting De Alliantie geeft een toelichting op hun programma “nieuw Elan”.  De Alliantie wil medezeggenschap naar een hoger niveau brengen d.m.v. driehoeksgesprekken, competentieprofiel en competentiescan. 
2) De deelnemers gaan in debat met enkele OR-leden die door het OR-werk hun loopbaan hebben zien ontwikkelen.  Van timmerman tot arbo-coördinator, hoe kan dat? En wat heb je daarbij aan het OR-werk te danken. En wat moet je niet doen? 
3) OR-instituut WVM heeft een test ontwikkeld, de CompetentOR.  Toelichting en toepassen. 
15.00 uur:
Pauze
15.15 uur :
Forumdebat
In een debat gaan we na of het meer gericht leren in de OR meer handen en voeten zou moeten krijgen. En hoe dan.  Welke stappen zouden de OR-en en vakbonden verder kunnen zetten. 
16.15 uur :
Afsluiting 

