
VOORBEELDREGLEMENT 
VOOR EEN PERSONEELSVERTEGENWOORDIGING

1.
BEGRIPSOMSCHRIJVING [1] 

De cijfers tussen [ ] verwijzen naar de betreffende artikelen van de WOR, Wet op de Ondernemingsraden
In dit reglement wordt verstaan onder:

· onderneming:........................................................…………………………………………….

(officiële naam en de rechtsvorm van de ondernemer)

· ondernemer:.........................................................……………………………………………..
(namen en (vestigings)adressen van alle ondernemingen)
· bestuurder(s):......................................................……………………………………………...

(bij voorkeur geen naam noemen, maar 'de directeur' of  'de directie')

· werknemers:
personen in de onderneming werkzaam, uit hoofde van een met de betrokken ondernemer gesloten arbeidsovereenkomst, met uitzondering van de bestuurder(s).

· vereniging van werknemers:
de in artikel 9, lid 2 sub a van de wet bedoelde vereniging van werknemers. 

· de personeelsvertegenwoordiging: 
de personeelsvertegenwoordiging van de hierboven genoemde onderneming.


· wet: 
de Wet op de Ondernemingsraden (WOR).


· bedrijfscommissie:
de Bedrijfscommissie voor de ……………………………………………………………………………….
2
DE FUNCTIE VAN DE PERSONEELSVERTEGENWOORDIGING [2]

De personeelsvertegenwoordiging is een orgaan ten behoeve van het overleg met en de vertegenwoordiging van de in de onderneming werkzame personen; een en ander in het belang van het goed functioneren van de onderneming in al haar doelstellingen.

3
SAMENSTELLING [35c]

De personeelsvertegenwoordiging bestaat uit 3 leden, die door de werknemers in de onderneming rechtstreeks uit hun midden worden gekozen.

4

ZITTINGSDUUR EN AFTREDEN [12]

4.1
De leden van de personeelsvertegenwoordiging treden om de drie jaar tegelijk af. Zij zijn terstond herkiesbaar.

4.2
Een lid dat optreedt ter vervulling van een tussentijds opengevallen plaats treedt af op het tijdstip waarop degene in wiens plaats hij komt, had moeten aftreden.
5

KIESRECHT [6]

5.1
De leden van de personeelsvertegenwoordiging worden door de kiesgerechtigde werknemers rechtstreeks gekozen uit de verkiesbare werknemers in de onderneming.

5.2
Kiesgerechtigd zijn de werknemers die op de dag van de verkiezingen bij de ondernemer in dienst zijn.

5.3

Verkiesbaar tot lid van de personeelsvertegenwoordiging zijn werknemers die op de dag van de verkiezingen tenminste zes maanden bij de ondernemer in dienst zijn.
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REGELING VAN DE VERKIEZINGEN [10]

6.1
De regeling van en het toezicht op de verkiezingen berust bij de personeelsvertegenwoordiging.

6.2
De personeelsvertegenwoordiging kan zich laten bijstaan door een verkiezingscommissie of  één of meer stembureaus.

6.3
Minimaal twintig weken vóór de datum waarop de zittingsduur is verstreken, bepaalt de personeelsvertegenwoordiging in overleg met de ondernemer de plaats(en), de datum en de uren waarop nieuwe leden gekozen kunnen worden en maakt een en ander bekend aan de ondernemer, aan de werknemers in de onderneming en aan de verenigingen van werknemers. De datum der verkiezingen ligt tenminste twee weken voor de datum van aftreden van de personeelsvertegenwoordiging.

6.4

Tegen de vaststelling van de plaats(en), datum en de uren waarop de verkiezingen worden gehouden, kan iedere belanghebbende binnen een week na bekendmaking van de vaststelling schriftelijk en gemotiveerd bezwaar maken bij de personeelsvertegenwoordiging, die op het bezwaarschrift binnen een week beslist.

6.5

Tenminste 18 weken voor de datum van de verkiezingen wordt door de personeelsvertegenwoordiging in de onderneming een lijst van alle op de datum der verkiezingen kiesgerechtigde en verkiesbare werknemers bekendgemaakt. Deze lijst wordt tevens aan de verenigingen van werknemers toegezonden onder opgave van de verschillende termijnen die bij de verkiezingsprocedure in acht genomen dienen te worden.

6.6

Gedurende een week na de bekendmaking c.q. toezending kan iedere belanghebbende een schriftelijk en gemotiveerd verzoek tot verbetering van de lijst bij de personeelsvertegenwoordiging indienen. 

6.7.
De personeelsvertegenwoordiging zal binnen een week op het verzoekschrift beslissen.

7

KANDIDAATSSTELLING

7.1
Kandidaatstelling geschiedt door het indienen bij de personeelsvertegenwoordiging van kandidatenlijsten door:

a.
een vereniging van werknemers die werkzame kiesgerechtigde werknemers onder haar overleg heeft gepleegd.

b.
een derde gedeelte of méér van de kiesgerechtigde werknemers, die geen lid zijn van een vereniging van werknemers die van haar recht op kandidaatstelling gebruik heeft gemaakt, echter met dien verstande, dat voor het indienen van een kandidatenlijst met 10 handtekeningen kan worden volstaan.

7.2
Onmiddellijk na het verstrijken van de in artikel 6, lid 7 bedoelde termijn stelt de personeelsvertegenwoordiging de verenigingen als bedoeld in artikel 7, lid 1, sub a, in de gelegenheid om binnen 5 weken na het verstrijken van de in artikel 6, lid 6 bedoelde termijn één of meer kandidatenlijsten in te dienen.

7.3
Vijf weken na het verstrijken van de in artikel 6, lid 7 bedoelde termijn stelt de personeelsvertegenwoordiging de in artikel 7, lid 1, sub b bedoelde werknemers in de gelegenheid een of meer kandidatenlijsten in te dienen. Daarbij deelt de personeelsvertegenwoordiging mede welk aantal handtekeningen nodig is voor het indienen van een kandidatenlijst.

7.4

Tegen de vaststelling door de personeelsvertegenwoordiging van het aantal handtekeningen, dat nodig is voor indiening van een lijst door de in artikel 7,  lid 1, sub b, bedoelde werknemers, kan iedere belanghebbende binnen een week schriftelijk en gemotiveerd bezwaar maken bij de personeelsvertegenwoordiging. Deze beslist op het bezwaarschrift binnen één week.

7.5

Drie weken na het verstrijken van de in artikel 7, lid 4 bedoelde termijn kunnen de in het derde lid bedoelde kandidatenlijsten bij de personeelsvertegenwoordiging worden ingediend

7.6

Kiesgerechtigde werknemers, als bedoeld in artikel 7, lid 1, sub b, dienen te verklaren geen lid te zijn van een vereniging van werknemers die een kandidatenlijst heeft ingediend.

7.7

Kandidaten dienen de personeelsvertegenwoordiging een schriftelijke verklaring over te leggen, inhoudende dat zij de kandidatuur aanvaarden en dat zij voldoen aan de eisen die dit reglement stelt met betrekking tot hun kandidatuur.

7.8

Een kandidaat mag slechts op één lijst voorkomen.
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TOETSING DOOR DE PERSONEELSVERTEGENWOORDIGING [10]

8.1
De personeelsvertegenwoordiging gaat van iedere lijst en iedere daarop gestelde kandidaat na of deze voldoet aan de vereisten, gesteld door de wet en dit reglement.

8.2
Voldoet een lijst of één of meer daarop geplaatste kandidaten niet aan de vereisten gesteld bij de wet en dit reglement dan wordt/worden de indiener(s) van de lijst hiervan schriftelijk op de hoogte gebracht.

8.3
De door de personeelsvertegenwoordiging goedgekeurde lijsten worden uiterlijk één week na het verstrijken van de in artikel 8, lid 2 bedoelde termijn in de onderneming bekend gemaakt. Zij worden tevens toegezonden aan de verenigingen van werknemers die van hun recht op kandidaatstelling gebruik hebben gemaakt.

8.4
Binnen één week na publicatie van de kandidatenlijsten, als bedoeld in het vorige lid, kan iedere belanghebbende bij de personeelsvertegenwoordiging schriftelijk en gemotiveerd bezwaar maken tegen een lijst of één van de daarop geplaatste kandidaten.

8.5

Indien een bezwaar, als bedoeld in het vierde lid, door de personeelsvertegenwoordiging gegrond wordt verklaard, wordt/worden de indiener(s) van de lijst hiervan schriftelijk op de hoogte gebracht en in de gelegenheid gesteld de geopperde bezwaren te ondervangen, hetgeen binnen één week dient te geschieden.
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VERKIEZINGEN IN HET ALGEMEEN [10, 35c]

9.1
De door de personeelsvertegenwoordiging overeenkomstig het vorige artikel goedgekeurde kandidatenlijsten worden uiterlijk twee weken vóór de verkiezingsdatum aan de ondernemer en de werknemers in de onderneming bekend gemaakt.

9.2
Indien er niet meer kandidaten zijn gesteld dan er zetels te bezetten zijn, vindt geen stemming plaats en worden de gestelde kandidaten zonder meer verkozen verklaard.

9.3
De verkiezing vindt plaats bij geheime schriftelijke stemming.

9.4
Door of namens de personeelsvertegenwoordiging wordt op de verkiezingsdatum, op daartoe tevoren aangewezen plaatsen, aan iedere kiesgerechtigde persoon een gewaarmerkt stembiljet uitgereikt. Hierop staan vermeld de te kiezen kandidaten per ingediende, geldige kandidatenlijst, alsmede het aantal uit te brengen stemmen. De stembiljetten dienen terstond na invulling in de daartoe bestemde bus(sen) te worden gedeponeerd.

9.5
Iedere kiesgerechtigde persoon kan voor ten hoogste twee andere kiesgerechtigde personen een stembiljet invullen, mits hij door deze personen schriftelijk daartoe is gemachtigd.
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VERKIEZING VOLGENS PERSONENSTELSEL [10]

10.1
Verkiezing geschiedt aan de hand van één kandidatenlijst waarbij achter de namen van de kandidaten wordt vermeld door welke vereniging van werknemers zij kandidaat zijn gesteld, dan wel of dat conform artikel 7, lid 1 sub b. is gebeurd.

10.2
Iedere kiesgerechtigde werknemer brengt zoveel stemmen uit als er zetels te bezetten zijn, met dien verstande dat op iedere kandidaat slechts één stem kan worden uitgebracht.

10.3
Het uitbrengen van stemmen geschiedt door het invullen van de daartoe voor de namen van de kandidaten aangebrachte hokjes.
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TOEWIJZING DER ZETELS VOLGENS PERSONENSTELSEL [10]

11.1
De kandidaten die achtereenvolgens het hoogste aantal geldig uitgebrachte stemmen op zich hebben verenigd zijn verkozen. Indien voor de laatste te bezetten zetel verscheidene kandidaten zijn, die een gelijk aantal stemmen op zich hebben verenigd, beslist tussen hen het lot.

11.2
De personeelsvertegenwoordiging beslist over de geldigheid van de stemmen. Ongeldig zijn stemmen, die niet op het door of namens de personeelsvertegenwoordiging gewaarmerkte stembiljet zijn uitgebracht, waaruit niet duidelijk de keuze van de kiesgerechtigde blijkt of waarbij niet het vereiste aantal stemmen is uitgebracht.
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BEKENDMAKING VERKIEZINGSUITSLAG [10] [11]

12.1
De uitslag van de verkiezingen wordt door de personeelsvertegenwoordiging binnen vijf dagen na de verkiezingen bekend gemaakt aan de ondernemer, aan de werknemers in de onderneming, alsmede aan degenen die kandidatenlijsten hebben ingediend.

12.2
Daarbij wordt vermeld het aantal op ieder der kandidaten uitgebrachte geldige stemmen, alsmede het aantal ongeldige stemmen.

12.3
De gebruikte stembiljetten worden in één of meer gesloten enveloppen bewaard.

12.4
Indien twee weken na de vaststelling en de bekendmaking van de verkiezingsuitslag geen bezwaren hiertegen bij de personeelsvertegenwoordiging zijn ingediend, wordt/worden de desbetreffende enveloppe(n) ongeopend vernietigd.

12.5
De personeelsvertegenwoordiging draagt er zorg voor dat de namen en functies van de leden van de personeelsvertegenwoordiging in overleg met de ondernemer blijvend worden vermeld op een voor alle werknemers vrij toegankelijke plaats in de onderneming, zodat daarvan gemakkelijk kennis kan worden genomen.
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TUSSENTIJDSE VACATURES [12]

13.1
In geval van een tussentijdse vacature in de personeelsvertegenwoordiging wijst deze tot opvolger van het betrokken lid aan de kandidaat die bij de laatst gehouden verkiezing met degene wiens plaats openviel, op dezelfde lijst stond en voor een volgende zetel als eerste in aanmerking zou zijn gekomen.

13.2
Een aanwijzing als bedoeld in het eerste lid dient te geschieden binnen één maand na het ontstaan van de vacature. Artikel 12 is hierbij van overeenkomstige toepassing.

13.3
Is er geen opvolger, als bedoeld in lid 1, dan wordt door een tussentijdse verkiezing in de vacature voorzien, tenzij binnen zes maanden de zittingsduur van de personeelsvertegenwoordiging afloopt.

13.4
Indien niet in de vervulling van een vacature kan worden voorzien, blijft de zetel van het betrokken lid in de personeelsvertegenwoordiging vacant.
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BEEINDIGING LIDMAATSCHAP PERSONEELSVERTEGENWOORDIGING [12] 

14.1
Wanneer van een lid van de personeelsvertegenwoordiging de arbeidsovereenkomst met de ondernemer eindigt, vervalt van rechtswege zijn lidmaatschap van de personeelsvertegenwoordiging.

14.2
Het lidmaatschap van de personeelsvertegenwoordiging eindigt overigens bij het einde van de zittingsperiode, als bedoeld in artikel 4, lid 1 en bij ontbinding van de personeelsvertegenwoordiging door de kantonrechter krachtens artikel 36, lid 7 van de wet.
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UITSLUITING VAN DE WERKZAAMHEDEN [13]

15.1
De kantonrechter kan op verzoek van de personeelsvertegenwoordiging een lid van de raad voor een door hem te bepalen termijn uitsluiten van alle of bepaalde werkzaamheden van de personeelsvertegenwoordiging.

15.2
Een verzoek kan door de personeelsvertegenwoordiging uitsluitend worden gedaan op grond van het feit dat het betrokken personeelsvertegenwoordigingslid de werkzaamheden van de personeelsvertegenwoordiging ernstig belemmert.

15.3
Alvorens een verzoek in te dienen, stelt de personeelsvertegenwoordiging de betrokkene in de gelegenheid over het verzoek te worden gehoord.

15.4
De personeelsvertegenwoordiging stelt de ondernemer in kennis van een overeenkomstig het eerste lid ingediend verzoek.
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VOORZITTERSCHAP EN SECRETARIAAT [7] [14]

16.1
De personeelsvertegenwoordiging kiest uit zijn midden een voorzitter en een plaatsvervangend voorzitter.

16.2
De personeelsvertegenwoordiging benoemt een secretaris.

16.3
De secretaris is belast met het bijeenroepen van de personeelsvertegenwoordiging, het opstellen van het verslag van de vergaderingen, alsmede met het voeren van de briefwisseling en het beheren van de voor de personeelsvertegenwoordiging bestemde en van de personeelsvertegenwoordiging uitgaande stukken.
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BIJEENROEPEN VAN DE PERSONEELSVERTEGENWOORDIGING  [14]

17.1
De personeelsvertegenwoordiging komt ten behoeve van de uitoefening van zijn taak bijeen indien de voorzitter, dan wel tenminste 2 leden daarom verzoeken onder opgave van de onderwerpen welke zij behandeld willen zien.

17.2
Een vergadering wordt gehouden binnen drie weken nadat daarom is verzocht.

17.3
De voorzitter en de secretaris bepalen tijd en plaats van de vergadering.

17.4
Een vergadering kan slechts plaatsvinden indien 2 leden van de personeelsvertegenwoordiging aanwezig zijn. Bij afwezigheid van de voorzitter en van diens plaatsvervanger kiest de personeelsvertegenwoordiging uit de aanwezige leden een voorzitter voor de vergadering.
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OPSTELLEN VAN DE AGENDA [14]

18.1
De secretaris is belast met het opstellen van de agenda voor de vergaderingen en treft daartoe de nodige voorbereidingen. Eén ander in overleg met de voorzitter.

18.2
De secretaris stelt zich tijdig op de hoogte van de onderwerpen die de leden op de agenda geplaatst willen zien.

18.3
Over de inhoud van de agenda legt de secretaris ter vergadering verantwoording af.
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TOEZENDING VAN DE AGENDA [14]

19.1
De leden van de personeelsvertegenwoordiging worden door de secretaris tenminste 16 dagen tevoren schriftelijk van het tijdstip der vergadering op de hoogte gesteld.

19.2
De agenda van een vergadering, alsmede de daarbij behorende stukken worden tenminste zeven dagen voor het tijdstip van een vergadering door de secretaris aan de leden van de personeelsvertegenwoordiging toegezonden.

19.3
De agenda wordt tegelijkertijd aan de ondernemer en de werknemers bekend gemaakt.

19.4
In spoedeisende gevallen kan van de in de leden 1 en 2 genoemde termijnen worden         afgeweken.
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BESLUITVORMING [14]

20.1
Tenzij dit reglement anders bepaalt, worden besluiten door de personeelsvertegenwoordiging genomen bij gewone meerderheid van stemmen.

20.2
Over personen wordt schriftelijk en over zaken mondeling gestemd, tenzij de personeelsvertegenwoordiging in dit laatste geval anders besluit.

20.3
Voor de berekening van het aantal uitgebrachte stemmen tellen blanco en ongeldige stemmen niet mee.

20.4
Indien bij een besluit met betrekking tot de benoeming van een persoon geen van de kandidaten bij de eerste stemming de gewone meerderheid haalt, vindt herstemming plaats tussen de kandidaten die bij de eerste stemming de meeste stemmen kregen. Bij deze herstemming is diegene gekozen, die alsdan de meeste stemmen op zich verenigd heeft. Indien de stemmen staken, beslist het lot.

20.5
Bij staking van stemmen over een door de personeelsvereniging te nemen besluit, dat geen betrekking heeft op een te benoemen persoon, wordt dit voorstel op de eerstvolgende vergadering opnieuw aan de orde gesteld. Indien dan wederom de stemmen staken, wordt het voorstel geacht te zijn verworpen.
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VERSLAGGEVING [14]

21.1
Van iedere vergadering van de personeelsvertegenwoordiging wordt een verslag gemaakt. De secretaris is hiervoor verantwoordelijk.

21.2
Aan het slot van elke vergadering stelt de personeelsvertegenwoordiging vast welke van de besproken onderwerpen niet voor publicatie in aanmerking komen.

21.3
Indien de personeelsvertegenwoordiging dit nuttig oordeelt, stellen de voorzitter en de secretaris een kort verslag op, bestemd voor de werknemers en de ondernemer. Hierin worden, met inachtneming van het in het vorige lid gestelde, de belangrijkste besluiten en overwegingen opgenomen.

21.4
Het verslag als bedoeld in het eerste lid wordt in de eerstvolgende vergadering aan de personeelsvertegenwoordiging ter goedkeuring en vaststelling voorgelegd.

21.5
Het verslag wordt na vaststelling door de personeelsvertegenwoordiging bekend gemaakt aan de ondernemer en de werknemers in de onderneming.

21.6
De secretaris maakt jaarlijks binnen 4 maanden na het verstrijken van het zittingsjaar een verslag op van de werkzaamheden van de personeelsvertegenwoordiging in het afgelopen jaar.

21.7
Het jaarverslag behoeft de goedkeuring van de personeelsvertegenwoordiging.

21.8
Het jaarverslag wordt na vaststelling door de personeelsvertegenwoordiging toegezonden aan: de verenigingen van werknemers en de bedrijfscommissie.

21.9
Het wordt tevens bekend gemaakt aan de ondernemer en de werk​nemers in de onderneming.
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RAADPLEGEN VAN DESKUNDIGEN [16] [20]

22.1
De personeelsvertegenwoordiging kan een of meer deskundigen uitnodigen tot het bijwonen van een vergadering van die vertegenwoordiging, met het oog op de behandeling van een bepaald onderwerp. Hij kan een zodanige uitnodiging ook doen aan een of meer personen van de onder​neming, dan wel aan een of meer personen als bedoeld in artikel 24, tweede lid van de wet.

22.2
Aan de in het eerste lid bedoelde personen worden tijdig de agenda van de betrokken vergadering en de stukken die zij behoeven verstrekt.

22.3
De leden van de personeelsvertegenwoordiging kunnen in de vergadering aan de in het eerste lid bedoelde personen inlichtingen en adviezen vragen.

22.4
Eveneens kan een deskundige worden uitgenodigd een schriftelijk advies uit te brengen.
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FACILITEITEN [17]

23.1
De personeelsvertegenwoordiging heeft het recht gebruik te maken van de voorzieningen waarover de ondernemer als zodanig kan beschikken, mits de personeelsvertegenwoordiging deze redelijkerwijze nodig heeft voor de vervulling van zijn taak.

23.2
De personeelsvertegenwoordiging vergadert zoveel mogelijk tijdens de normale arbeidstijd.

23.3
De leden van de personeelsvertegenwoordiging behouden voor de tijd gedurende welke zij ten gevolge van het bijwonen van een vergadering van de personeelsvertegenwoordiging geen arbeid hebben verricht, hun aanspraak op loon. Voor de berekening daarvan is artikel 629 van het Burgerlijk Wetboek van overeenkomstige toepassing.

23.4
Indien de personeelsvertegenwoordiging niet (geheel) tijdens de normale arbeidstijd kan vergaderen, zal deze tijd vergoed worden.
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ONDERLING BERAAD EN BERAAD MET DERDEN [18] [20]

24.1
De leden van de personeelsvertegenwoordiging kunnen, de reistijd van en naar de vergaderplaats niet meegerekend, hun arbeid gedurende 60 uren per jaar onderbreken voor onderling beraad, alsmede voor beraad met of raadpleging van andere, al dan niet in de onderneming werkzame personen, over aangelegenheden waarbij zij in de uitoefening van hun taak zijn betrokken.

24.2
Artikel 23 is van overeenkomstige toepassing.

24.3
Wanneer een lid van de personeelsvertegenwoordiging voor het in het eerste lid bedoelde beraad met of de raadpleging van derden agendastukken nodig heeft, stelt de ondernemer deze stukken, voor zover zij van hem afkomstig zijn, kosteloos ter beschikking van het betrokken lid.

24.4
Het voorgaande lid geldt niet ten aanzien van stukken waarop ingevolge artikel 21 geheimhouding rust.
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SCHOLING EN VORMING [18]

25.1
De leden van de personeelsvertegenwoordiging zijn voorts gerechtigd hun arbeid gedurende vijf werkdagen per jaar te onderbreken voor het ontvangen van scholing en vorming welke zij in verband met de vervulling van hun taak nodig oordelen.

25.2
Lid 1 is van overeenkomstige toepassing op leden van de commissies van de personeelsvertegenwoordiging, niet zijnde leden van de personeelsvertegenwoordiging.
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KOSTEN VAN DE PERSONEELSVERTEGENWOORDIGING [22]

26.1
De kosten die redelijkerwijze noodzakelijk zijn voor de vervulling van de taak van de personeelsvertegenwoordiging en zijn commissies komen ten laste van de ondernemer.

26.2
De kosten van het overeenkomstig artikel 23a.6 (WOR) uitnodigen van deskundigen en de kosten van het voeren van rechtsgedingen komen slechts ten laste van de ondernemer, indien hij van de te maken kosten vooraf in kennis is gesteld.

26.3
Het raadplegen van deskundigen overeenkomstig artikel 16 (WOR) door de personeelsvertegenwoordiging kan slechts met toestemming van de ondernemer gebeuren. Indien de ondernemer toestemming heeft gegeven, komen de kosten voor zijn rekening.
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WIJZIGING VAN HET REGLEMENT [8]

27.1
Dit reglement kan worden gewijzigd of aangevuld bij besluit van de personeelsvertegenwoordiging met dien verstande dat leden van de raad zich voor wijziging hebben verklaard.

27.2
Alvorens wijzigingen en aanvullingen van dit reglement vast te stellen, stelt de personeelsvertegenwoordiging de ondernemer in de gelegenheid zijn standpunt kenbaar te maken.

27.3
De personeelsvertegenwoordiging verstrekt onverwijld een exemplaar van het vastgestelde reglement aan de ondernemer en aan de bedrijfscommissie.
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