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Postbus 1128, 3840 BC  Harderwijk • www.vorstverlet.nl

Project: Adres:

Datum: Werkgever:

Weerstation: 

SITUATIE OP UW WERKPLEK OM 7.00 UUR:

1 Is de gevoelstemperatuur -6oC of lager? ja nee Indien ja –––> niet gaan werken
Zie hiervoor het KNMI-weerstation. Indien nee –––> ga verder naar vraag 2

2 Is er sprake van vorst (vriest het)? ja nee Indien ja –––> ga verder naar vraag 3, 4 en 5
Kopie KNMI-weerstation vragen aan uw uitvoerder. Indien nee –––> u moet gaan werken

3 Zijn rijwegen en looppaden in begaanbare staat? ja nee Indien nee –––> niet gaan werken

4 Heeft u de beschikking over winter- /doorwerk- ja nee Indien nee –––> niet gaan werken
kleding? Werkgever moet kleding verstrekken.

5 Is het sneeuwdek op de werkplek met ja nee Indien nee –––> niet gaan werken
eenvoudige middelen te verwijderen?

SITUATIE OP UW WERKPLEK OM 10.30 UUR:

6 Is de gevoelstemperatuur (om 10 uur gemeten) ja nee Indien ja –––> u heeft het recht het werk
nog steeds -6oC of lager?  te verlaten

Indien nee –––> ga verder naar vraag 7

7 Is er sprake van vorst (vriest het)? ja nee Indien ja –––> ga verder naar vraag 8, 9 en 10
Kopie KNMI-weerstation vragen aan uw uitvoerder. Indien nee –––> u moet gaan werken

8 Zijn rijwegen en looppaden in begaanbare staat? ja nee Indien nee –––> u heeft het recht het werk
te verlaten

9 Heeft u de beschikking over winter- /doorwerk- ja nee Indien nee –––> u heeft het recht het werk
kleding? Werkgever moet kleding verstrekken. te verlaten

10 Is het sneeuwdek op de werkplek met  ja nee Indien nee –––> u heeft het recht het werk
eenvoudige middelen te verwijderen? te verlaten

Uw werkgever is verplicht het vast overeengekomen loon door te betalen, wanneer u op basis van bovenstaande vragen uw 
werkzaamheden niet kan verrichten.

INFORMATIE OVER BUREAU WEERVERLETBESTRIJDING:

U kunt Bureau Weerverletbestrijding o.a. benaderen voor:
• Informatieverstrekking over de vorstverletregeling.
• Controle van bouwplaatsen en advies over verletbeperkende toepassingen.
• Bemiddeling tussen werknemers en werkgevers.

OPGESTELD DOOR:

Naam: Paraaf:

Adres: Telefoon:

Postcode + woonplaats:


