
A K K O O R D voor 
                       de CAO Arbeidsvoorwaarden Timmerindustrie 

1 januari 2010 tot en met 31 december 2010
en de CAO Bedrijfstakeigen Regelingen 
Timmerindustrie 
van 1 juli 2008 tot en met 31 december 2012

Tussen de ondergetekenden:

De Nederlandse Bond van Timmerfabrikanten, gevestigd te Bussum

en   

FNV Meubel & Hout, gevestigd te Woerden

De CNV Timmerindustrie, gevestigd te Utrecht 
is op 6 april 2010 onderstaand akkoord bekrachtigd:
1. Looptijd
De looptijd is van 1 januari 2010 tot en met 31 december 2010. 
2. Crisisbestrijdingsdag (art. 38)
De werkgever krijgt in het kalenderjaar 2010 één extra crisisbestrijdingsdag tot zijn beschikking welke hij op 1 oktober 2010 moet hebben gebruikt of ingepland. De werknemer behoudt over deze extra vrije dag het recht op volledige loondoorbetaling. Indien een werkgever deze mogelijkheid niet nodig heeft dan ontvangt de werknemer met de salarisbetaling van de maand oktober een eenmalige betaling van 0,45% van zijn loon. 

Als een werkgever deze dag heeft ingepland maar na 1 oktober 2010 blijkt dat deze dag alsnog niet werd opgenomen, dan dient deze dag uiterlijk met de salarisbetaling van de maand december uitbetaald te worden tegen 0,45% van het loon van de werknemer.
3. Scholing en Werkgelegenheid
a. Stageplaatsen voor hoger opgeleiden

Om de branche aantrekkelijk te houden zullen de werkgevers extra stageplaatsen creëren ook voor hoger opgeleiden. CAO partijen stellen hiertoe extra budget ter beschikking aan de scholings- en werkgelegenheidsstichtingen in de Timmerindustrie.
b. Ondersteuning van bedrijven
Ook in 2010 wordt het bestaande scholingsbeleid bij deeltijd-WW en het vormgeven van de om-, her- en bijscholing bij het verlies aan werkgelegenheid ongewijzigd voortgezet. 
c. Voortzetting ‘flankerend’ beleid SSWT / Premie-holiday SSWT 2010 (CAO BTER)

Het flankerend beleid, zoals dat door CAO partijen is ingezet bij de CAO’s voor 2009, wordt in 2010 ongewijzigd voortgezet. De door werkgever af te dragen premie is per 1 januari 2010 (tijdelijk) verlaagd met 0,4%.

4. Loon; een eenmalige uitkering van 0,5% (art. 23)
De werknemer die in 2010 in dienst is, heeft recht op een eenmalige uitkering van 0,5% van zijn loon. Deze uitkering wordt berekend naar rato van de duur van zijn dienstverband over 2010 en wordt uitbetaald met de salarisbetaling in de maand juli 2010.
5. Pensioenpremie 
a. Premievrije voortzetting ouderdomspensioen wegens het ‘Besluit deeltijd -WW tot behoud van vakkrachten’.(CAO BTER Aanvullingsfonds: bijlage 9)

Indien de deeltijd-WW vóór 1 april 2010 is aangevraagd bestaat er een (gemaximeerd) recht op premievrije voortzetting van de ouderdomspensioenopbouw evenals de mogelijkheid voor werkgevers op een (gedeeltelijke) compensatie vanuit het Aanvullingsfonds. 
b. Verdeling pensioenpremie (bijlage V)
In afwijking van eerder gemaakte afspraken tussen sociale partners zal voor 2011 het werknemersdeel niet meer dan 29.3% bedragen van de totale pensioenpremie. 
6. Berekening afstand voor de reiskosten (art. 30)
Ter bepaling van de afgelegde reisafstand voor het woon-werkverkeer geldt de afstand van de deur van de woning van de werknemer tot de deur van de werkplek. 
7. Werkingssfeer (art. 2)
De tekst van de werkingssfeer over de kunststofproductie zal worden aangepast.
8. CAO boekje
De teksten van de CAO Arbeidsvoorwaarden 2010 en CAO Bedrijfstakeigen Regelingen voor de Timmerindustrie 2008-2013 zullen weer in boekvorm worden uitgegeven.
