
Vrijwillige verkoop
roostervrije dagen 2012
In 2011 heeft u als werknemer in de Bikudak-sector, in
onderling overleg met de werkgever, roostervrije dagen
kunnen verkopen. Ook in 2012 kunt u ervoor kiezen tot
maximaal vijf roostervrije dagen te verkopen voor 
0,4 procent van het geldende jaarloon per dag. 

Om een goede keus te kunnen maken tussen verkoop of behoud van uw
roostervrije dagen, is het belangrijk te weten wat dit voor u betekent.
Ook omdat afgelopen jaar is gebleken dat de regeling vaak goed, maar
soms ook verkeerd (door de werkgever) is uitgevoerd en er dan geen
sprake meer was van vrijwilligheid. 

FNV Bouw heeft de regels nog even voor u op een rijtje gezet.

Wat zijn roostervrije dagen?
Roostervrije dagen (collectief en vrij opneembare) zijn werkdagen waarop
niet gewerkt wordt, maar waarvoor u wel loon ontvangt. U hebt recht op
het overeengekomen loon, exclusief vergoeding van reisuren die buiten
de normale arbeidsduur liggen en exclusief kostenvergoedingen.

Wat zijn de voordelen?
• Als werknemer bepaalt u zelf wat u wilt: uw roostervrije dagen houden of

ze verkopen voor meer loon;
• U bepaalt zelf welke roostervrije dagen u verkoopt. Uw werkgever kan u

niet dwingen om tot verkoop over te gaan;
• Er zitten voor u als werknemer géén financiële nadelen aan de nieuwe

regeling.

Op de achterzijde ziet u de voorwaarden staan waaronder deze vrijwillige
verkoop van roostervrije dagen kan plaatsvinden.

Onderhandelingen 
nieuwe cao

Dit najaar heeft u een enquête
kunnen invullen over uw wensen
voor de nieuwe cao. Velen van u
hebben gereageerd, waarvoor
hartelijk dank. Op basis van de
resultaten uit die enquête worden
nu cao-voorstellen voorbereid. In
januari 2012 zullen vervolgens de
onderhandelingen voor uw nieuwe
cao starten. Zodra daarover nieuws
is, wordt u geïnformeerd.

Vragen?

Stuur een e-mail naar
dakdekkers@fnvbouw.nl of bel met
de medewerkers van de sector
Bouw & Infra, T 088 575 70 80.
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Wat zijn de voorwaarden voor de verkoop?
In de cao Bikudak staat een aantal voorwaarden
voor de verkoop van roostervrije dagen genoemd:

• Alle soorten roostervrije dagen komen in
aanmerking voor verkoop. U mag zowel de dagen
die de werkgever vaststelt, als de dagen die u zelf
mag vaststellen verkopen;

• Verkoop geldt voor maximaal vijf roostervrije dagen
per jaar; 

• Het is een vrijwillige regeling. Alleen als u het wilt
en als u en uw werkgever het hierover eens zijn,
kunt u roostervrije dagen verkopen. Beide partijen
moeten instemmen met de verkoop;

• Eenmaal per jaar moet u aangeven of u wel of niet
kiest voor de verkoop van roostervrije dagen. Zowel
de werknemer als de werkgever kunnen het moment
van vaststelling aangeven;

• Voor de verkoop ontvangt u 0,4 procent per dag van
het voor u geldende individueel overeengekomen
jaarloon. Let u erop dat u ook de 8 procent
vakantietoeslag ontvangt over de roostervrije dag.
Dat kan doordat de werkgever in mei/juni de
uitbetaling van de dag meetelt voor de berekening
van de vakantietoeslag, of door directe uitbetaling
gelijk met de betaling over de roostervrije dag; 

• De uitbetaling van verkochte dagen moet
plaatsvinden op het moment dat de verkoop is
overeengekomen en de dagen worden
afgeschreven.

IK WORD LID:
Naam: m / v

Straat | Huisnummer:

Postcode | Plaats:

Telefoonnummer:

E-mail *:

Geboortedatum:

Werkt bij:

Plaats:

Beroep:

Betaalwijze:
Automatische afschrijving (maandelijks) van rek.nr.:

Acceptgirokaart (€ 0,25 per maand duurder)

Datum: Handtekening:

EN BEN AANGEMELD DOOR:
Naam:

Postcode + Woonplaats

Lidnummer

Maak  € 10,– over op rekeningnummer:

OPSTUREN NAAR: FNV Bouw |  Leden administratie,  Antwoord nummer 13, 3440 VB  Woerden. (Postzegel is niet nodig)

Maak nu je collega lid
Eerste vier maanden 25 euro i.p.v. 62 euro
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Deze actie is geldig tot en met 31-12-2011.

* Op dit e-mailadres ontvangt u onze nieuwsbrief over werk en inkomen en informatie over de activiteiten van de FNV Bouw. U kunt zich hiervoor ook later afmelden.


