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Informatie voor leden in de Steigerbouw

Denk na over uw carriére

Steigerbouwer is een zwaar beroep. Een beroep dat u
misschien niet tot uw pensioen kunt, of wilt doen.

U kunt beter te vroeg, dan te laat nadenken over een
verandering in uw carriére. Volgens de cao voor de
Bouwnijverheid kunt u eens in de vijf jaar een beroep
doen op het loopbaantraject. Er kunnen verschillende
redenen zijn om over uw loopbaan na te denken:
dreigende arbeidsongeschiktheid, werkloosheid of
omdat u graag eens iets anders wilt gaan doen in uw
sector. Voor meer informatie, bel ons!

Begeleiding leerlingen in erkend
leerbedrijf

In de cao Bouwnijverheid (artikel 60) is geregeld dat
leermeesters in een erkend leerbedrijf per leerling
een vrijstelling van gemiddeld 5% van de arbeidstijd
krijgen. Ook ontvangen leermeesters een voorlieden-
toeslag op het vast overeengekomen loon (artikel 27
lid 3). Wij willen graag weten of u ervaringen heeft
met leermeesters. Weet u of de leermeesters in uw
(erkende leer)bedrijf de leerlingen ook daadwerkelijk
begeleiden? Of tekent de leermeester alleen
werkbriefjes af en is de leerling een goedkope hulp?
Wij zijn benieuwd naar uw ervaringen. Laat het ons
weten!

Steigerbouw in de offshore ook onder
de cao Bouwnijverheid

Werknemers die werken bij een steigerbouwbedrijf
dat offshore werkzaamheden verricht, vallen ook
onder de cao Bouwnijverheid. Helaas is de praktijk
soms anders. Er is een steigerbouwbedrijf bij ons
bekend dat er ten onrechte van uitgaat dat de cao
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Bouwnijverheid alleen geldt voor werkzaamheden op
het land, maar niet offshore (op een booreiland in de
Noordzee). Voor offshore werkzaamheden heeft dit
bedrijf eenzijdig een afwijkende regeling opgesteld,
die veel minder rechten geeft dan de cao
Bouwnijverheid. Omdat de cao Bouwnijverheid ook
van toepassing is op offshore werkzaamheden, is
deze afwijkende regeling ongeldig.

FNV Bouw & Infra zal het steigerbouwbedrijf
verzoeken de cao alsnog toe te passen vanaf

1 januari 2006. Dat betekent dat de werknemers nog
oude rechten hebben op nabetaling conform de cao.
Komt het bedrijf deze afspraak niet na, dan zal de
zaak aan de rechter worden voorgelegd. Wij zijn
benieuwd of er nog meer steigerbouwbedrijven zijn
die hetzelfde doen. Meld dit dan aan ons.

Word actief als kaderlid

Voor de Landelijke Kadergroep Steigerbouw zijn wij op
zoek naar steigerbouwers met liefde voor het vak.
Deze kadergroep bestaat uit ongeveer tien ervaren
werknemers in de steigerbouw. Zij komen 2 a 3 keer
per jaar bij elkaar om te praten over belangrijke zaken,
zoals arbeidsvoorwaarden, functieomschrijvingen en
arbeidsomstandigheden (bijvoorbeeld over het A-blad
Steigerbouw). Het is interessant werk en ieders input
wordt gewaardeerd! Vergaderingen worden meestal
gehouden tijdens werktijd. Als u daardoor loon mist,
wordt dat door FNV Bouw & Infra vergoed. Geef u op!

Contact
Stuur een e-mail naar steigerbouw@fnvbouw.nl of bel
088 575 70 80.

Website fnvbouweninfra.nl
Rekeningnummer ING Bank 4159300
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Vul onderstaande gegevens volledig in.

Persoonsgegevens

Naam en voorletters

M7V

Adres

Postcode en woonplaats

Telefoon

Het nieuwe lid werd aangemeld door:
Naam en voorletters

Lidnummer

E-mail adres

Geboortedatum Nationaliteit

Werkgevergegevens

Ik werk bij te

Aard van het bedrijf

Mijn functie / beroep

Betaalwijze Machtiging

Welke betaalwijze wenst u? (aankruisen wat van toepassing is)
[ Ik betaal per automatische afschrijving en machtig FNV Bouw om de contributie
maandelijks van mijn (post)
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[] Ik betaal per acceptgirokaart (€ 0,25 per maand duurder).

Datum Handtekening

Adres

Postcode en woonplaats

[] Maak€10,- werverspremie over op
rekeningnummer:

{ CONTRIBUTIE (stand 1 juli 2010) 3
ﬁBasistariefvanafZZjaar € 1516
{ Deeltijd 20 uur of minder € 894
- Deeltijd 21 t/m 30 uur € 1137 |




