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Voorstellen FNV Bouw & Infra en FNV Bondgenoten voor een eenjarige cao 

 
De cao-onderhandelingen vinden plaats tegen de achtergrond van – op afzienbare termijn -  oplopende 

tekorten aan werknemers. Onderzoeksbureau AEF heeft onlangs onderzoek gedaan naar de 

werkgelegenheidsontwikkeling waar uit blijkt dat dit in toenemende mate een probleem gaat vormen, als 

geen aanvullende maatregelen worden genomen.  

De cao-onderhandelingen vinden eveneens plaats tegen de achtergrond van de gesprekken over de ‘cao-

wasstraat’.  

Tot slot vinden de cao-onderhandelingen plaats tegen de achtergrond van het arbeidsvoorwaardenbeleid 

van de FNV.  

 

Looptijd 

1. FNV Bouw & Infra en FNV Bondgenoten stellen voor een cao af te sluiten voor de duur van 1 jaar, te weten 

van periode 5, 2011 t/m periode 4, 2012. 

 

Loon, vergoedingen en toeslagen 

2. FNV Bouw & Infra en FNV Bondgenoten stellen voor alle lonen, toeslagen en vergoedingen met 3% te 

verhogen, met een bodem in de periodeloonverhoging van 90 euro per maand. 

 

Verlof 

3. FNV Bouw & Infra en FNV Bondgenoten stellen voor, mede in verband met het wegvallen van de 

feestdagen, het aantal ATV-dagen met 3 te verhogen (van 23 naar 26 dagen). 

 

Werkgelegenheid 

4. FNV Bouw & Infra en FNV Bondgenoten willen, gelet op de te verwachten tekorten aan werknemers, van 

gedachten wisselen met werkgevers over de maatregelen die getroffen dienen te worden om de instroom 

van jongeren te bevorderen, in het bijzonder door middel van de oprichting van een Spoorvakschool. 

 

Diversen 

5. FNV Bouw & Infra en FNV Bondgenoten horen van hun leden dat een concrete invulling van artikel 6 lid 7 

(vrijstelling van onregelmatigheid voor 55-plussers) in toenemende mate als problematisch wordt ervaren. 

Wij stellen voor afspraken te maken die tegemoet komen aan de verwachtingen van onze leden, 

bijvoorbeeld door sluitende afspraken te maken over wanneer de werkgever een beroep kan doen op het 

‘bedrijfsbelang’. 

 

6. FNV Bouw & Infra en FNV Bondgenoten wensen in het kader van de thans lopende discussie over de 

pensioenleeftijd een uitzondering op artikel 2 lid 1 (vredesplicht) met betrekking tot het ouderenbeleid en 

het pensioenbeleid. 

 

7. FNV Bouw & Infra en FNV Bondgenoten hebben van de Stichting Arbeidsomstandigheden en 

Spoorwegveiligheid (SAS) een schrijven ontvangen over een omissie in de Spoorwegenwet met betrekking 

tot het medisch en psychologisch onderzoek. Wij stellen voor die omissie voor dit moment in de cao op te 

lossen. 

 

8. FNV Bouw & Infra en FNV Bondgenoten behouden zich het recht voor om voorstellen te wijzigen, in te 

trekken of aan te vullen. 


