lk wil een cao!

“Ik ben het goed beu. Mijn werkgever verwacht dat ik als ik UP-er ben steeds vaker storingsdienst
draai, sneeuwdiensten voor mijn rekening neem, van hot naar her reis, waardeloze planningen slik,
maar geen vakantiedagen mag opnemen. Blijkbaar denkt mijn werkgever dat ik op deze manier kan
doorgaan tot ik erbij neerval, want van een fatsoenlijk ouderenbeleid is geen sprake.

Ondertussen staat mijn werkgelegenheid structureel onder druk.

Als ik NUP-er ben, verwacht mijn werkgever dat ik op zijn verzoek overuren draai en reisuren maak, maar enige
zeggenschap over de opname van die uren, daar durft mijn werkgever niet aan. Stel je voor dat hij iets van
zeggenschap aan de werknemer geeft. En ook mijn werkgelegenheid als NUP-er staat geregeld onder druk.

En of ik nu UP-er of NUP-er ben, de inflatie en dus de kosten voor mijn levensonderhoud zijn elk jaar weer hoger.
Ik heb het dan nog niet eens over de stijging van de ziektekosten, de gemeentelijke belastingen etc., etc.

Dat ben ik dus zat. Ik vind dat de werkgevers een fatsoenlijke loonsverhoging (boven de huidige inflatie)
moeten betalen, met een geloofwaardig verhaal moeten komen over het ouderenbeleid en de concurrentie
niet over mijn rug uitvecht. Kom dus over de brug werkgever!”

Handtekening
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