PRINCIPE-AKKOORD CAO ORGELBOUW

1. De nieuwe CAO loopt van 1 januari 2011 tot en met 31 december 2012

2. De lonen worden in de contractperiode structureel verhoogd met:

0,7% per 1 april 2011 

0,7% per 1 september 2011 

0,75% per 1 januari 2012 

0,75% per 1 juli 2012  

3. De toeslag voor overwerk wordt uitbetaald na ten hoogste 3 maanden (voorheen een jaar)

4. In de aanloopschalen ( jeugdlonen) worden de 18-jarigen gelijk gesteld aan  de 19-jarigen 

5. Een werknemer die om economische reden zijn baan verliest geniet de voorkeur wanneer binnen 1 jaar weer personeel wordt aangetrokken

6. Ingeval van noodzakelijk ontslag zal de werkgever de betrokken werknemer actief begeleiden bij de overgang naar ander werk 

7. De werkgevers zullen zich inspannen om WAJONG –werknemers een plaats te geven in het bedrijf, dan wel een WAJONG- werkplek te behouden

8. Het tijdelijk contract van werknemers tot 27 jaar kan, net als bij werknemers die ouder zijn dan 27 jaar, niet vaker achtereenvolgend worden aangegaan dan 3 keer. 

9. De vergoedingen in de CAO worden aangepast met het percentage van de plaatsgehad hebbende loonontwikkeling 

10. De tegemoetkoming in de premie ziektekostenverzekering  wordt verhoogd van € 140 tot 

€ 150

11. De werknemer mag aansluitend aan de 3-weekse bedrijfsvakantie een extra week vakantie opnemen. De werkgever kan niet tegen de wil van de werknemer  4 weken aaneengesloten  vakantie opleggen of bedrijfsvakantie aangaan 
12. Een initiatief van een of meer werknemers om op basis van vrijwilligheid bij een orgelproject te helpen ter ondersteuning van de lokale gemeenschap zal door de werkgever worden gestimuleerd

13. Partijen zullen gezamenlijk onderzoeken bij werknemers en werkgevers op welke terreinen de CAO kan worden gemoderniseerd

14. Er komt een gezamenlijk onderzoek naar de mogelijkheden van het vastleggen van verworven competenties (EVC -trajecten)  in de orgelbouw en het verlenen van certificaten daaromtrent. Het Hoofdbedrijfschap Ambachten zal hierbij worden betrokken.  

15. Aan werkgevers zal met klem worden aanbevolen de werkkosten -regeling die per 1 januari 2011 is ingegaan nog niet toe te passen in afwachting van meer duidelijkheid over de uitvoering van die regeling. 

16. De overige protocolafspraken in de CAO worden tijdens de looptijd uitgevoerd   

