Principe-akkoord HISWA-CAO

Op 15 februar1 2011 hebben partijen betrokken bij de HISWA-CAO een principe-akkoord bereikt over de nieuwe HISWA-CAO.

Het akkoord omvat de volgende punten:

1. Looptijd

De CAO kent een looptijd van 1 jaar. Namelijk van 1 januari 2011 tot 1 januari 2012.

2. Salarissen

De (schaal)salarissen worden per 1 juli 2011 met 1,5% verhoogd.
3.
BBL-loonschalen

Om jongeren te stimuleren een opleiding en specifiek een BBL-traject in de watersportindustrie te volgen hebben sociale partners speciale BBL-loonschalen afgesproken. Op basis hiervan komen BBL-ers (niveau 2) 5 dagen in dienst van werkgever en valt de schooldag in de werktijd.  Deze loonschalen zullen gelden per aanvang van het nieuwe schooljaar, waarbij reeds bestaande contracten onder betere voorwaarden in stand zullen blijven. De BBL-weekloonschaal ziet er als volgt uit:
	
	BBL 

	16 jaar
	€ 180,-

	17 jaar
	€ 190,-

	18 jaar
	€ 205,-

	19 jaar
	€ 230,-

	20 jaar
	€ 261,-

	21 jaar
	€ 300,-

	22 jaar
	€ 310,-

	23 jaar
	€ 320,-


4.
Ziektekosten (artikel 20)

De werknemer die voor zichzelf een aanvullende ziektekostenverzekering afsluit, waarin fysiotherapie is verzekerd, ontvangt in juli 2011 een tegemoetkoming van zijn werkgever van € 90,- bruto. De werknemer dient hiertoe zijn polisblad van de aanvullende verzekering aan de werkgever te overleggen. De werknemer die een gedeelte van het kalenderjaar in dienst is, ontvangt de tegemoetkoming naar evenredigheid.
5.
Vergoedingen en toeslagen

Per 1 juli 2011 worden de volgende vergoedingen en toeslagen met 1,5% verhoogd:
· Gereedschap (artikel 13 lid 1)

· EHBO-diploma (artikel 13 lid 5

· Leermeester (artikel 13 lid 10)

6.
Wajong
Sociale partners spreken af dat werkgevers een inspanningsverplichting hebben om, in samenwerking met het UWV, 10 Wajong-plekken te vullen bij bedrijven in de watersportindustrie. Daarnaast zal HISWA Vereniging, via de haar beschikbare kanalen (nieuwsbrief, website, magazine), werkgevers informeren over de ondersteuningsmogelijkheden en voordelen van het in dienst nemen van een Wajonger.
7.
EVC

Zodra het EVC-traject gereed is (ca. 1 september 2011) hebben werknemers de mogelijkheid de EVC-procedure te volgen. De eerste 10 werknemers die hiervan gebruik maken hebben recht op een tegemoetkoming in de kosten van € 400,- per werknemer. Dit bedrag wordt beschikbaar gesteld vanuit het Sociaal Fonds en zal worden onttrokken aan het budget dat gereserveerd is voor de tegemoetkoming in training- en opleidingskosten. Zodra  werknemer een EVC-procedure heeft gevolgd wordt hij geacht gebruik te hebben gemaakt van de scholingsdagen zoals bedoeld in artikel 4 lid 8 van de HISWA-CAO en de maximale tegemoetkoming in de training- en opleidingskosten zoals vermeld in de catalogus Trainingen & Opleidingen.   
8.
Werkkostenregeling
HISWA Vereniging zal haar leden adviseren, daar waar nog niet is overgegaan op de nieuwe werkkostenregeling, hiermee te wachten. Sociale partners zullen gedurende de looptijd van deze CAO de werkkostenregeling onder de loep nemen en daarin redactionele voorstellen doen. In de onderhandelingen voor de volgende CAO zal dit onderwerp weer worden meegenomen.  

9.
Sociaal Fonds

Sociale partners hebben de ambitie van het Sociaal Fonds opnieuw geformuleerd en afgesproken de daarin opgenomen punten in een werkgroep met als werktitel “duurzaam meedoen” verder uit te werken. Het gaat daarbij om de volgende punten: (bij)scholing, loopbaangesprekken, workability index, werken in de sector promoten o.a. bij middelbare scholieren om voor een (basis)opleiding in de watersportindustrie te kiezen en levensfase bewust personeelsbeleid waaronder de workability index en de verlofuren onderdeel zullen zijn. Voor 2011 zal hiervoor € 5.000,- worden vrijgemaakt. 
10.
Vakraad Metaal

Sociale partners hebben afgesproken een overleg te arrangeren met de Vakraad Metaal met als doel het convenant (van 1992), waarin werkingssfeerafspraken zijn gemaakt met betrekking tot de HISWA-CAO en de CAO Metaal & Techniek, te evalueren en nieuw leven in te blazen.
11.
Tekstuele wijzigingen

Verder zijn de volgende tekstuele wijzigingen overeengekomen:
Artikel 5
De vakverenigingen en hun leden zullen zolang de werkgever geen uitsluiting op leden der vakverenigingen toepast, tijdens de duur deze overeenkomst geen werkstaking bij de werkgever toepassen die beoogt een wijziging te brengen in de CAO. Zij zullen alles doen wat in hun vermogen ligt, om te voorkomen dat van andere zijde zulk een werkstaking wordt toegepast. Verenigingen of personen, die daartoe mochten overgaan, zullen zij op geen andere wijze steunen dan door poging tot bemiddeling, terwijl de leden der vakverenigingen alles zullen doen wat mogelijk is om de werkzaamheden geregeld voortgang te doen hebben.
Artikel 8 lid 7

a. 
Voor werknemers met geboortejaren 1946 tot en met 1951 geldt er een regeling, waarbij afhankelijk van de leeftijd op basis van onderstaande tabel de arbeidsduur wordt verkort.

	Geboortejaar
	63 jaar
	64 jaar

	1946
	-
	26 uur

	1947
	34 uur
	30 uur

	1948
	36 uur
	32 uur

	1949
	36 uur
	34 uur

	1950
	36 uur
	36 uur

	1951
	36 uur
	36 uur



De verkorte werkweek gaat in op de eerste dag van de maand waarin werknemer de betreffende leeftijd bereikt.
b.
De verkorte werkweek geldt onder evenredige aanpassing van de vakantierechten (zie artikel 16, lid 2) en met volledig behoud van salaris. Voor werknemers die na 30 april 2004 in dienst zijn getreden van de werkgever, geldt dat zij minimaal 13 jaar in dienst moeten zijn van de werkgever, alvorens zij aanspraak kunnen maken op de in dit lid aangegeven arbeidsduur.


Voor werknemers geboren in of na 1947 die in deeltijd werkzaam zijn, geldt de verkorting van de werkweek naar rato van de individuele arbeidsduur. Voor werknemers met geboortejaar 1946 die in deeltijd werkzaam zijn, geldt de verkorte werkweek niet, tenzij de werknemer een individuele arbeidsduur kent, die hoger is dan verkorte arbeidsduur volgens bovenstaande tabel. In dat geval geldt het in de tabel genoemde aantal uren als arbeidsduur per week.

c.
Werknemers  met geboortejaren 1946 tot en met 1951 krijgen de keuze om de beschikbare arbeidsduurverkorting op de huidige wijze in te zetten voor een kortere werkweek of op te sparen en op te nemen voorafgaand aan de uittredingsleeftijd.
I. d.
4-daagse werkweek werknemers 55 jaar en ouder
II. In afwijking van lid 3 hebben werknemers in de leeftijd van 55 jaar tot en met 64 jaar de mogelijkheid te werken in een werkweek van 4 dagen. Dit wordt gerealiseerd door het inzetten van bovenwettelijke vakantiedagen, het kopen van dagen, zoals geregeld in artikel 16 lid 12 en voor het overige via het aanpassen van de arbeidsovereenkomst in een deeltijdovereenkomst.
III. Indien de werknemer door aanpassing van de arbeidsovereenkomst pensioenopbouw mist, zal de werkgever de jaarpremie (het werkgevers- en werknemersdeel) van maximaal 50% van het gemiste deel afdragen.
IV. De werknemer die gebruik maakt van deze regeling, heeft geen verdiensten uit nevenarbeid van meer dan € 907,56 per jaar.
V. De werknemer met geboortejaar 1946 tot en met 1951 heeft de mogelijkheid om vanaf 61 jaar weer terug te gaan naar een fulltime arbeidsovereenkomst en gebruik te maken van sub a, b en c van dit lid.

Bijlage VIII sub 3 (Eigen verklaring)
De werknemer dient onmiddellijk doch uiterlijk op de 5de werkdag van zijn arbeidsongeschiktheid een eigen verklaring omtrent de arbeidsongeschiktheid aan de Arbodienst te sturen. 
