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gaat de crisis te lijf
Op initiatief van FNV Bouw & Infra heeft de houwnijverheid een
plan tegen de crisis ontwikkeld. Wilt u daar alles over weten? Kom dan naar de

bijeenkomst in uw regio. Daar krijgt u alle informatie over de kansen die leerlingen,
vakvolwassen werknemers en leermeesters worden geboden.

Samen de crisis te lijf, zegt de FNV, maar
maatregelen van het kabinet blijven tot nu toe

uit. FNV Bouw & Infra heeft daar niet op gewacht.

De bond gaat de crisis te lijf. Weken geleden al
nam de bond het initiatief voor een scholings-
plan; op 11 maart werd dat een feit met de
handtekeningen van werkgeversorganisatie
Bouwend Nederland, FNV Bouw & Infra en

CNV Hout en Bouw. In het plan krijgen leerlingen
de kans om hun opleiding op de bouwplaats af
te maken. Heeft de werkgever op dat moment
geen werk voor twee mensen, dan wordt zijn
vakvolwassen werknemer op kosten van de
bedrijfstak bijgeschoold.
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Zodra de economie aantrekt, beschikt de sector
over twéé vakmensen, want die zullen dan hard
nodig zijn. Wie je nu vasthoudt, hoef je straks
niet te zoeken, zegt FNV Bouw & Infra.

De bouw trekt 64 miljoen extra uit voor dit
scholingsplan. Bovenop het budget dat nu al aan
scholing van leerlingen en aan loopbaanbeleid en
erkenning van verworven competenties wordt
uitgegeven. Het plan is ook een signaal aan het
kabinet: dat moet de bouwnijverheid stimuleren.
Alleen redt de bouw het niet, want ook dit plan
zal de komende tijd niet alle ontslagen
tegenhouden.

FNV Bouw & Infra informeert u persoonlijk

31 MAART REGIO ZUIDWEST

Hotel de Borgh, lJshof 1, 4761 BE Zevenbergen
Aanvang: 19.00 uur, spreker Hans Crombeen.
AANMELDEN: telefonisch 088 5757 600 of
per email rkzuidwest@fnvbouw.nl

1 APRIL REGIO NOORD

Hajé Heerenveen, Schans 65, 8441 AC Heerenveen
Aanvang: 19.30 uur, spreker Louw Elzinga
AANMELDEN: telefonisch 088 5757 500 of

per email rknoord@fnvbouw.nl

1 APRIL REGIO 00ST

Hotel Mercure, Deventerweg 121, 7418 DA Deventer
Aanvang: 19.30 uur, spreker John Kerstens
AANMELDEN: telefonisch 088 5757 660 of

per email rkoost@fnvbouw.nl

2 APRIL REGIO NOORDWEST

Hotel Akersloot/A9 Alkmaar,

Geesterweg 1a, 1921 NV Akersloot
Aanvang: 19.30 uur, spreker John Kerstens
AANMELDEN: telefonisch 088 5757 700 of
per email rknoordwest@fnvbouw.nl

7 APRIL REGIO ZUIDOOST

Hotel Van der Valk Eindhoven,

Aalsterweg 322, 5644 RL Eindhoven

Aanvang: 19.30 uur, spreker Bernet van Leeuwen
AANMELDEN: telefonisch 088 5757 550 of

per email rkzuidoost@fnvbouw.nl

fnvhouweninfra.nl



DE BOUW kan het niet alleen

Overheid, haal investeringen in infrastructuur
naar voren, zegt FNV Bouw & Infra. Verlaag
tijdelijk de btw op onderhoud aan gebouwen van
19 naar 6%. Stimuleer het energiezuinig maken
van bestaande woningen en bedrijfsgebouwen.
Verhoog de Nationale Hypotheek Garantie. En
niet te vergeten: zorg voor een goede vorm van
deeltijd-ww, want werktijdverkorting werkt niet in
de bouw.

Geschoolde VAKMENSEN nodig

Volgens prognoses van het Economisch Instituut
voor de Bouwnijverheid (EIB) verdwijnen er door
de kredietcrisis minstens 30.000 banen in de
bouw. Daar staat tegenover dat er de komende
jaren zo’n 25.000 werknemers de leeftijd van
het vroegpensioen bereiken. Die vakmensen
moeten vervangen worden. Anders gaat de bouw
naadloos de volgende crisis in: dat er niet
gebouwd kan worden door een tekort aan goed
geschoold personeel.

Geen JEUGDWERKLOOSHEID

FNV Bouw & Infra biedt jongeren een toekomst
in de bouw. Wie nu in de opleiding zit, moet die
op de bouwplaats kunnen afronden. En wordt
dus niet teruggestuurd naar de werkplaats. Of
erger nog: ontslagen. FNV Jong vreest dat
150.000 jongeren binnenkort werkloos zijn en
vraagt dus terecht aan overheid en bedrijfsleven
om maatregelen. De bouw loopt daarin voorop.
De bouw roept jongeren en hun ouders en
decanen dan ook op om een opleiding in de
bedrijfstak te overwegen. Voor een baan met
toekomst.

VAKVOLWASSENEN grijpen
kansen

Heel veel uitstekende vaklieden in de bouw
hebben hun kennis al werkend opgebouwd.
Zij kunnen nu hun kansen grijpen om een
certificaat of diploma te halen. En om bij te
leren en hun ambitie op een hogere functie
waar te maken.

LEERMEESTERS opgelet

Voor zo’n 200 leermeesters is het scholingsplan
een kans om praktijkinstructeur voor
volwassenen te worden. Opgelet dus wie als
leermeester interesse heeft om volwassen
collega’s de kneepjes van zijn vak bij te brengen.

Het GELD

De bouw trekt er 64 miljoen extra voor uit. Dat
geld komt uit reserves van het Scholingsfonds en
van het Aanvullingsfonds. Daarvoor zijn per
werknemer per jaar maximaal 40 scholingsdagen
beschikbaar. Minimaal 3.000 werknemers per
jaar kunnen worden bijgeschoold. Het bedrijf
krijgt nagenoeg alle loonkosten vergoed.
Opleidingsbedrijven die zich verplichten
leerlingen te blijven opnemen, krijgen financiéle
hulp uit het plan.

Dat is ‘anticyclisch OPLEIDEN’

Het scholingsplan voor de bouwnijverheid heet
voluit ‘Anticyclisch opleiden in de bouwnijverheid’.
De gedachte daarachter is dat tijdens een crisis
vaak gekort wordt op opleidingen, omdat er even
minder mensen nodig zijn. De bouw gaat daar nu
scherp tegen in. Tegen de ‘cyclus’ in gaat de bouw
juist door met opleiden. ‘Scholen op voorraad’
wordt het ook wel genoemd.
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